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Ressources humaines et Human Resources and A l'usage du Ministére

Développement des compétences Canada  Skills Development Canada N° de l'accord:

Programme du travail

Programme de contrats fédéraux
Accord pour la mise en ceuvre de I'équité en matiére d'emploi

Nouvel Accord

[ Accord revisé

ORGANISATION
Dénomination social de I'organisation La société mere est située a l'extérieur du Canada
Hemmera Envirochem Inc.
[Joui Non
Nom commercial de l'organisation (si différent de la dénomination sociale) Numéro d'entrepris

Nombre total d'employés au Canada

(Plein temps/temps partiel/temporaire) 211

Veuillez indiquer votre code du Systéme de classification des industries de I'Amérique du Nord | Pour trouver le code SCIAN de votre organisation, veuillez

(SCIAN) visiter le site suivant : http:/Awww.statcan.gc.ca/subjects-
sujets/standard-norme/naics-scian/2002/naics-scian02|-fra.
541-620 htm
A l'usage du Ministere I 1t (si I'information ci-d est erronée)
Numeéro d'entreprise d'approvisionnement Nombre total d'employés au Canada Numeéro du code de SCIAN de l'organisation

SIEGE SOCIAL

Adresse (rue, immeuble, etc.) Ville Province Code postal

Suite 250-1380 Burrard Street Vancouver BC V6Z 2H3
Numéro de téléphone Numéro de télécopieur
604-669-04-24

PERSONNE RESSOURCE POUR L'EQUITE EN MATIERE D'EMPLOI

Nom (en lettres moulées) Titre

Jami Powers-Haldane Généraliste RH

Numéro de téléphone Adresse du courriel

604-669-04-24 jpowershaldane@hemmera.com
CERTIFICATION

L'organisation susmentionnée :

« ayant un effectif combiné d’au mains 100 employés permanents plein temps, permanents temps partiel et temporaires qui ont travaillé 12
semaines ou plus au Canada, ET

« désirant présenter une soumission, ou obtenir un contrat, offre a commandes ou arrangement en matiere d’approvisionnement de biens
ou de services du gouvernement du Canada, d’'une valeur de 1 000 000 $ ou plus (incluant toutes les taxes).

Atteste par la présente qu’elle s’engage a mettre en ceuvre ou a maintenir I'équité en matiére d’emploi de fagon permanente, au-dela de la
période de I'instrument de passation des marchés, conformément aux exigences du Programme de contrats fédéraux. Pour de plus amples
renseignements sur la facon de mettre en ceuvre I'équité en matiére d’emploi, veuillez consulter le site suivant:
http:/iwww.rhdcc.gc.calfral/travail/egalite/index.shtml

Remarque: Si, une vérification de I'’Accord pour la mise en ceuvre de I'équité en matiére d’emploi révéle que I'organisation a fait une fausse
déclaration, l'instrument de passation des marchés avec le Gouvernement du Canada pourrait étre résilié.

SIGNATAIRE

REMARQUE : Le signataire doit étre le chef de I'organisation OU une personne qui occupe un poste de haute direction et qui a I'autorité
légale de signer un contrat au nom de I'organisation.

Nom (en lettres moulées) Titre
Terry VanQuickenborne Directeur, RH
Numéro de téléphone Adresse du courriel
604-669-0424 tvanquickenborne@hemmera.com
I Date
2013-12-05

INSTRUCTIONS DE RETOUR

IMPORTANT

* L’Accord pour la mise en ceuvre de I’'équité en matiére d’emploi signé doit étre envoyé au Programme du travail par télécopieur
au (819) 953-8768 ou par courriel a ee-eme@hrsdc-rhdcc.gc.ca

il
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%%% Employment and Szeial  Emplol 8t Blvsloppement . e
L DeelopmestCanads  sooial Canada Hemmera Envirochem Inc. (certificat n° 100251) Formul

LE PROGRAMME DES ENTREPRENEURS FEDERAL!X : TOTAL DES CATEGORIES PAR STATUT D'EMPLOI ET ZONE aire 1
GEOGRAPHIQUE
Période de référence 2016-06-08 a 2019-07-16
Province Régions métropolitaines de recensement
Permanent Temps Temporaire Nombre total PermanentPermanentTemporaireTotal Nombre Temps plein
a-temps pastiel £ d'empleyés— | —————————Fempspartietdesemployes
ZONES GEOGRAPHIQUES plein permane
nt Y 33 Calgary312033
> Ontario31
(INDIQUER LE NOMBRE 2 U 5To Torontos12uss
D'EMPLOYES SITUES Colombie britannique301
DANS CHAQUE ZONE) 46 ) 33 VancouverZ76120288
Alberta31
2 o ET VictorniaZ53028
Yukon14 [ 3
2 398 Jﬁﬁﬂﬂé—’
Nombre total d'employés au Total des employés au Canada398
Canada

Canadd
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Emploi #t Dlvsloppement
wocial Uanada
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Hemmera Envirochem Inc. (certificat # 100251)
PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : GROUPES

PROFESSIONNELS

Temps plein / National
Période de référence 2016-06-08 a 2019-07-16

Formulair
e2A

Groupe prof'essionnel Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires QTR Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 s Col. 4 Col. 5 S Col. 7 Col. 8 s Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13
Col. 3 Col. 6 Col. 9
Cadres supérieurs 4
Top Range : Moins de 5 000 $ 3
Bottom Range : Moins de 5 2
000 1 17 16 1 1 1
Total 17 16 1 1 1
Cadres moyens et autres dirigeants 4
Top Range : Moins de 5 000 $ 3
Bottom Range : Moins de 5 2
000 1 141 79 62 2 1 1 1 2 9
Total 141 79 62 2 1 1 2 9
Professionnels 4
Top Range : Moins de 5 000 $ 3
Bottom Range : Moins de 5 2
000 1 162 73 89 3 1 2 2 1 35 1 24
Total 162 73 89 3 1 2 2 1 35 11 24
Semi-professionnels et techniciens 4
Top Range : Moins de 5 000 $ 3
Bottom Range : Moins de 5 2
000 1 34 26 8 1 1 7 5 2

004517
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Hemmera Envirochem Inc. (certificat # 100251)
PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : GROUPES
PROFESSIONNELS

Temps plein / National
Période de référence 2016-06-08 a 2019-07-16

Formulair

e2A

Page 2 de 4

Groupe professionnel Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires QTR Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 s Col. 4 Col. 5 S Col. 7 Col. 8 s Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13
Col. 3 Col. 6 Col. 9
Personnel administratif et de bureau principal 4
Top Range : Moins de 5 000 $ 3
Bottom Range : Moins de 5 2
000 1 13 2 1 1 2
Total 13 2 1 1 2
Personnel de bureau 4
Top Range : Moins de 5 000 $ 3
Bottom Range : Moins de 5 2
000

| eweseieweeZZ 09 @ w0 @ 4 4 8 4 8 4 8 W 8

Canada
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Hemmera Envirochem Inc. (certificat # 100251)
PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : GROUPES
PROFESSIONNELS

Temps partiel / National
Période de référence 2016-06-08 a 2019-07-16

Formulair

e2B

Groupe prof'essionnel Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires QTR Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 s Col. 4 Col. 5 s Col. 7 Col. 8 s Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13
Col. 3 Col. 6 Col. 9
Cadres moyens et autres dirigeants 4
Top Range : Moins de 5 000 $ 3
Bottom Range : Moins de 5 2
000 1 5 5
Total 5 5
Professionnels 4
Top Range : Moins de 5 000 $ 3
Bottom Range : Moins de 5 2
000 1 1 3 8 1
Total 11 3 8 1
Semi-professionnels et techniciens 4
Top Range : Moins de 5 000 $ 3
Bottom Range : Moins de 5 2
000 1 1 1
Total 1 1
Personnel administratif et de bureau principal 4
Top Range : Moins de 5 000 $ 3
Bottom Range : Moins de 5 2
000 1 3 3
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Hemmera Envirochem Inc. (certificat # 100251)
PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : GROUPES
PROFESSIONNELS

Temps partiel / National
Période de référence 2016-06-08 a 2019-07-16

Formulair
e2B

Page 4 de 4

Groupe professionnel Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires QTR Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 s Col. 4 Col. 5 S Col. 7 Col. 8 s Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13

Col. 3 Col. 6 Col. 9

Personnel de bureau 4
Top Range : Moins de 5 000 $ 3
Bottom Range : Moins de 5 2
000

. kwweddewes 8 0 & 4 ¢ @2 0V 0 0 00 W ' 4 @ 3

Canada
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Hemmera Envirochem Inc. (certificat # 100251)

PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : RESUME

DU SALAIRE

Période de référence 2016-06-08 a 2019-07-16

Temps plein / National

Formulair

e3A

Echelle des salaires

Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12

377 198 179 6 2 4 4 2 2 61 18 43
-+« @« v ¢4 @4 @24 4 @ 4 @24 @ 8§ @ @49 @ 08

Page 1de 2

Moins de 15 000
Nombre total d'employes

Canada
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Hemmera Envirochem Inc. (certificat # 100251)

PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : RESUME

DU SALAIRE

Période de référence 2016-06-08 a 2019-07-16

Temps partiel / National

Formulair

e3B

4 17 1 1
. +« ¢ @@0@200@'BBBB2@6 BBy w5

Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12
Moins de 5 000 21

Nombre total d'employes m

Page 2 de 2
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Hemmera Envirochem Inc. (certificat # 100251)

PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES :

EMPLOYES EMBAUCHES
Temps plein / National

Période de référence 2016-06-08 a 2019-07-16

Formulair

ed A

bureau principal

Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Groupe professionnel Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12

Cadres supérieurs 1 1

Cadres moyens et autres dirigeants 33 19 14 1 4 3
Professionnels 74 32 42 3 15 6
Semi-professionnels et techniciens 17 11 6 1 7 2
Personnel administratif et de 3 3

Personnel de bureau

1 1
W e s s sl s

Nombre total d'employés embauches

Page 1de 2
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Hemmera Envirochem Inc. (certificat # 100251)

PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES :
EMPLOYES EMBAUCHES
Temps partiel / National

Tous les employés

Période de référence 2016-06-08 4 2019-07-16

Formulair

e4B

Peuples autochtones

bureau principal

Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Groupe professionnel Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12
Cadres moyens et autres dirigeants 2 2
Professionnels 4 2
Semi-professionnels et techniciens 1
Personnel administratif et de 3 3

oot ombreoes | 004 o4 2 2. 2 4 @000 ¢ 0 0V @

Page 2 de 2
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¥ TR Devslopmest Csnada sooial Uanads

Hemmera Envirochem Inc. (certificat # 100251)
PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : EMPLOYES

PROMUS

Groupe professionnel

Salariés promus (Les salariés promus au cours de I'année doivent étre signalés uniquement dans les groupes professionnels dans lesquels ou vers lesquels ils ont été

promus en dernier lieu).

Temps plein / National

Période de référence 2016-06-08 a 2019-07-16

Formulair

ebA

Tous les employés

Peuples autochtones

Personnes handicapées

Membres des minorités visibles

Nombre total d'employes promus
Nombre total de promotions

Page 1de 2

Total Hom Femme Total Hom Femme Total Hom Femme Total Hom Femme
Col. 1 mes s Col. Col. 4 mes s Col. Col. 7 mes s Col. Col. 10 mes s Col.
Col. 2 3 Col. 5 6 Col. 8 9 Col. 11 12
Cadres supérieurs 4 4
Cadres moyens et autres dirigeants 25 14 1 1
Professionnels 22 9 13 4
Semi-professionnels et techniciens 3 2 1

Canada
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Hemmera Envirochem Inc. (certificat # 100251)
PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : EMPLOYES
PROMUS

Groupe professionnel

Temps partiel / National

Période de référence 2016-06-08 a 2019-07-16

Formulair

eb5B

Salariés promus (Les salariés promus au cours de I'année doivent étre signalés uniquement dans les groupes professionnels dans lesquels ou vers lesquels ils ont été

promus en dernier lieu).

Tous les employés

Peuples autochtones

Personnes handicapées

Membres des minorités visibles

Nombre total d'employés promus s @ s i i . 1 |

Total Hom Femme Total Hom Femme Total Hom Femme Total Hom Femme
Col. 1 mes s Col. Col. 4 mes s Col. Col. 7 mes s Col. Col. 10 mes s Col.
Col. 2 3 Col. 5 6 Col. 8 9 Col. 11 12
Cadres moyens et autres dirigeants 2 2
Professionnels 3 3

Nombre total de promotions . ¢ ¢ ¢ ¢y PV F

Page 2 de 2
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Hemmera Envirochem Inc. (certificat # 100251)
PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : EMPLOYES
LICENCIES

Temps plein / National
Période de référence 2016-06-08 a 2019-07-16

Formulair

e6A

Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Groupe professionnel Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12
Cadres moyens et autres dirigeants 15 11 4 1
Professionnels 23 9 14 2 2
Semi-professionnels et techniciens 2 2
Personnel administratif et de 2 2
bureau principal
Personnel de bureau 3

3 2 2

Nombre total de salariés licencies m

Page 1de 2
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Hemmera Envirochem Inc. (certificat # 100251)
PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : EMPLOYES
LICENCIES

Période de référence 2016-06-08 a 2019-07-16

Temps partiel / National

Formulair

e6B

Groupe professionnel

Tous les employés

Peuples autochtones

Personnes handicapées

Membres des minorités visibles

Total
Col. 1

Hommes
Col. 2

Femmes
Col. 3

Total
Col. 4

Hommes
Col. 5

Femmes
Col. 6

Total
Col. 7

Hommes
Col. 8

Femmes
Col. 9

Total
Col. 10

Hommes
Col. 11

Femmes

Col. 12

Professionnels

2 2

Nombre total de salariés licencies -

Page 2 de 2
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Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail - Hemmera
Envirochem Inc.

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé
Date : 2019-07-16

Femmes
Catégorie professionnelle de I'équité en Localisation Tous les Repré Disponibili
matiére d'emploi interne employés # # % %té #
01 : Cadres supérieurs National 17 1 5.9% 27.6% 5
02 : Cadres moyens et autres dirigeants National 146 67 45.9 % 39.4 % 58
03 : Professionnels 173 97 56.1% 39.6 % 69
1111 : Vérificateurs financiers et comptables National 1 1 100.0% 56.0 % 1
1121 : Professionnels des ressources humaines National 1 1 100.0% 73.2% 1
1123 : Professions libérales dans le domaine de la publicité, du marketing et des relations National 2 1 50.0 % 66.6 % 1
publiques
2113 : Géoscientifiques et océanographes National 8 2 25.0% 24.0% 2
2114 : Météorologues et climatologues National 1 1 100.0% 27.4% 0
2115 Autres professions des sciences physigues National 46 29 63.0 % 23.5% 11
2121 : Biologistes et scientifiques apparentés National 56 28 50.0 % 52.8% 30
2131 Ingénieurs civils National 20 11 55.0 % 17.7% 4
2171 Analystes et consultants en systémes d'information National 4 0 0.0 % 27.7% 1
2174 : Programmeurs informatiques et développeurs de médias interactifs National 1 0 0.0 % 16.6 % 0
4161 : Chercheurs, consultants et chargés de programme en politique des sciences National 5 0 0.0 % 45.4 % 2
naturelles et appliquées
4163 : Agents de développement commercial et chercheurs et consultants en marketing National 1 1 100.0% 51.3% 1
4169 : Autres professions des sciences sociales, n.c.a. National 22 17 77.3% 58.7 % 13
5121 Auteurs et écrivains National 5 5 100.0% 56.1% 3
04 : Semi-professi Is et 35 8 229% 27.2% 10
2212 Technologues et techniciens en géologie et minéralogie Colombie-Britannique 1 0 0.0 % 24.2% 0
2231 : Technologues et techniciens du génie civil Alberta 2 0 0.0 % 18.1% 0
2231 Technologues et techniciens du génie civil Colombie-Britannique 10 3 30.0% 21.8% 2
2231 Technologues et techniciens du génie civil Ontario 3 0 0.0 % 14.9% 0
2255 Professions techniques en géomatique et en météorologie Alberta 1 0 0.0 % 32.9% 0
2255 : Professions techniques en géomatique et en météorologie Colombie-Britannique 11 3 27.3% 35.9% 4

2019-07-16

Page 1de 9

Gap

-

Espace

recrutement

National

National

National
National

National

National
National
National
National
National
National
National
National

National

National

National

Colombie-Britannique

Alberta

Colombie-Britannique

Ontario

Alberta

Colombie-Britannique

Canada
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Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail - Hemmera

Envirochem Inc.

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé

Date : 2019-07-16

Femmes

Catégorie professionnelle de I'équité en Localisation Tous les Repré Di ibili Gap Espace
matiére d'emploi interne employés # # % %té # # recrutement
2255 : Professions techniques en géomatique et en météorologieOntario 2 2  100.0% 35.8 % 1 1 Ontario
2263 : Inspecteurs de la santé publique, de I'environnement et de la santé et sécurité au travailColombie-Britannique 1 0 0.0% 36.3 % 0 0 Colombie-Britannique
2281 : Techniciens de réseaux informatiquesColombie-Britannique 2 0 0.0% 216% 0 0 Colombie-Britannique
2282 Techniciens d'assistance aux utilisateursColombie-Britannique 2 0 0.0 % 24.5% 0 0 Colombie-Britannique
07 : Personnel administratif et de bureau principal 16 14 87.5% 79.8% 13 1

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploiCalgary 1 1 100.0 % 81.2% 1 0 Calgary

Groupe professionnel de I'équité en matiére d'emploiVancouver 13 1 84.6 % 78.9% 10 1 Vancouver

Groupe professionnel de I'équité en matiére d'emploiVictoria 1 1 100.0% 82.5% 1 0  Victoria

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploiY.T. 1 1 100.0% 86.7 % 1 0 YT
10 : Personnel de bureau 11 9 81.8% 70.7 % 8 1

Groupe professionnel de I'équité en matiére d'emploiVancouver 10 8 80.0 % 70.6 % 7 1 Vancouver

Groupe professionnel de I'équité en matiére d'emploiVictoria 1 1 100.0 % 71.7% 1 0 Victoria
Total 398 196 49.3 % 40.4 % 163 33
Le total peut ne pas étre égal a la somme des
composantes en raison des arrondis.
Sources : Recensement 2016 et données internes de
I'employeur

Page 2 de 9
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Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail - Hemmera

Envirochem Inc.

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé
Date : 2019-07-16

Peuples autochtones

Peuples autochtones

Catégorie professionnelle de I'équité en Localisation Tous les ReprésentationDisponibilité
matiére d'emploi interne employés # # % %
01 : Cadres supérieurs National 17 0 0.0 % 3.2%
02 : Cadres moyens et autres dirigeants National 146 2 1.4 % 27%
03 : Professionnels 173 3 1.7 % 23%
1111 : Vérificateurs financiers et comptables National 1 0 0.0 % 1.4 %
1121 : Professionnels des ressources humaines National 1 0 0.0 % 31%
1123 : Professions libérales dans le domaine de la publicité, du marketing et des relations National 2 0 0.0 % 21%
publiques
2113 : Géoscientifiques et océanographes National 8 0 0.0 % 2.0%
2114 : Météorologues et climatologues National 1 0 0.0 % 0.8 %
2115 Autres professions des sciences physigues National 46 1 22% 1.4 %
2121 Biologistes et scientifiques apparentés National 56 0 0.0 % 1.8%
2131 Ingénieurs civils National 20 0 0.0 % 1.4 %
2171 : Analystes et consultants en systémes d'information National 4 1 25.0% 1.3%
2174 : Programmeurs informatiques et développeurs de médias interactifs National 1 0 0.0 % 11%
4161 : Chercheurs, consultants et chargés de programme en politique des sciences National 5 0 0.0 % 29%
naturelles et appliquées
4163 : Agents de développement commercial et chercheurs et consultants en marketing National 1 0 0.0 % 2.0%
4169 : Autres professions des sciences sociales, n.c.a. National 22 1 4.5% 6.3 %
5121 Auteurs et écrivains National 5 0 0.0 % 23%
04 : Semi-professi Is et 35 1 2.9% 3.3%
2212 : Technologues et techniciens en géologie et minéralogie Colombie-Britannique 1 0 0.0 % 4.0%
2231 Technologues et techniciens du génie civil Alberta 2 0 0.0 % 2.8%
2231 Technologues et techniciens du génie civil Colombie-Britannique 10 1 10.0 % 3.9%
2231 Technologues et techniciens du génie civil Ontario 3 0 0.0 % 1.9 %
2255 : Professions techniques en géomatique et en météorologie Alberta 1 0 0.0 % 3.0%
2255 : Professions techniques en géomatique et en météorologie Colombie-Britannique 11 0 0.0 % 3.1%
Page 3 de 9
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Gap

|
7

=

Espace

recrutement

National

National

National
National

National

National
National
National
National
National
National
National

National

National
National

National

Colombie-Britannique

Alberta

Colombie-Britannique

Ontario

Alberta

Colombie-Britannique
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WY Y Development Tanads aouidd Canady
Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail - Hemmera
Envirochem Inc.
Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé
Date : 2019-07-16
Peuples autochtones
Peuples autochtones

Catégorie professionnelle de I'équité en Localisation Tous les ReprésentationDisponibilité Gap Espace
matiére d'emploi interne employés # # % % # # recrutement
2255 Professions techniques en géomatique et en météorologieOntario 2 0 0.0 % 23% 0 0 Ontario
2263 : Inspecteurs de la santé publique, de I'environnement et de la santé et sécurité au travailColombie-Britannique 1 0 0.0% 6.8 % 0 0 Colombie-Britannique
2281 : Techniciens de réseaux informatiquesColombie-Britannique 2 0 0.0% 3.0% 0 0 Colombie-Britannique
2282 Techniciens d'assistance aux utilisateursColombie-Britannique 2 0 0.0 % 2.8% 0 0 Colombie-Britannique
07 : Personnel administratif et de bureau principal 16 0 0.0% 3.5% 1 -

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploiCalgary 1 0 0.0 % 29% 0 0 Calgary

Groupe professionnel de I'équité en matiére d'emploiVancouver 13 0 0.0 % 21% 0 0 Vancouver

Groupe professionnel de I'équité en matiére d'emploiVictoria 1 0 0.0 % 3.5% 0 0 Victoria

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploiY.T. 1 0 0.0% 21.7% 0 0 Y.T.
10 : Personnel de bureau 1" 0 0.0% 29% 0 0

Groupe professionnel de I'équité en matiére d'emploiVancouver 10 0 0.0 % 2.7% 0 0 Vancouver

Groupe professionnel de I'équité en matiére d'emploiVictoria 1 0 0.0 % 4.8 % 0 0 Victoria
Total 398 6 1.5% 26% 1 b
Le total peut ne pas étre égal a la somme des
composantes en raison des arrondis.
Sources : Recensement 2016 et données internes de
I'employeur
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§ @& % Emgloyment and Social  Emplol ot Idveloppemani
YN % Devslopment Danads ek Canady

Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail - Hemmera

Envirochem Inc.

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé

Membres des minorités visibles

Date : 2019-07-16

de la repré

Catégorie professionnelle de I'équité en Localisation Tous les des minorités visiblesDisponibilité
matiére d'emploi interne employés # # % % #
01 : Cadres supérieurs National 17 1 5.9% 11.5% 2
02 : Cadres moyens et autres dirigeants National 146 11 7.5% 17.6 % 26
03 : Professionnels 173 36 20.8% 23.1% 40
1111 : Vérificateurs financiers et comptables National 1 0 0.0 % 32.3% 0
1121 : Professionnels des ressources humaines National 1 0 0.0 % 16.7 % 0
1123 : Professions libérales dans le domaine de la publicité, du marketing et des relations National 2 2 100.0% 18.8 % 0
publiques
2113 : Géoscientifiques et océanographes National 8 2 25.0% 13.3% 1
2114 : Météorologues et climatologues National 1 1 100.0% 13.9% 0
2115 Autres professions des sciences physiques National 46 12 26.1% 31.3% 14
2121 Biologistes et scientifiques apparentés National 56 9 16.1% 20.7 % 12
2131 Ingénieurs civils National 20 5 25.0% 30.0% 6
2171 : Analystes et consultants en systémes d'information National 4 1 25.0% 38.6 % 2
2174 : Programmeurs informatiques et développeurs de médias interactifs National 1 0 0.0 % 34.2% 0
4161 : Chercheurs, consultants et chargés de programme en politique des sciences National 5 1 20.0% 15.0% 1
naturelles et appliquées
4163 : Agents de développement commercial et chercheurs et consultants en marketing National 1 0 0.0 % 25.7% 0
4169 : Autres professions des sciences sociales, n.c.a. National 22 2 9.1% 10.9 % 2
5121 Auteurs et écrivains National 5 1 20.0% 12.8% 1
04 : Semi-professi Is et 35 7 20.0% 20.9% 7
2212 : Technologues et techniciens en géologie et minéralogie Colombie-Britannique 1 0 0.0 % 22.9% 0
2231 : Technologues et techniciens du génie civil Alberta 2 0 0.0 % 28.3% 1
2231 Technologues et techniciens du génie civil Colombie-Britannique 10 1 10.0 % 20.2% 2
2231 Technologues et techniciens du génie civil Ontario 3 0 0.0 % 23.7% 1
2255 : Professions techniques en géomatique et en météorologie Alberta 1 0 0.0 % 22.9% 0
2255 : Professions techniques en géomatique et en météorologie Colombie-Britannique 11 4 36.4 % 14.3% 2
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§ e % Emgloyment and Social  Emplol ot Idveloppemani
WY Y Development Tanads aouidd Canady
Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail - Hemmera
Envirochem Inc.
Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé
Date : 2019-07-16
Membres des minorités visibles
de la repré

Catégorie professionnelle de I'équité en Localisation Tous les des minorités visiblesDisponib Gap
matiére d'emploi interne employés # # % % # # recrutement
2255 Professions techniques en géomatique et en météorologieOntario 2 1 50.0 % 19.1% 0 1
2263 : Inspecteurs de la santé publique, de I'environnement et de la santé et sécurité au travailColombie-Britannique 1 0 0.0% 15.7% 0 0 Colombie-Britannique
2281 : Techniciens de réseaux informatiquesColombie-Britannique 2 1 50.0 % 35.2% 1 0 Colombie-Britannique
2282 : Techniciens d'assistance aux utilisateursColombie-Britannique 2 0 0.0 % 37.8% 1 - Colombie-Britannique
07 : Personnel administratif et de bureau principal 16 2 12.5% 34.5% 6 4

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploiCalgary 1 0 0.0 % 20.6 % 0 0

Groupe professionnel de I'équité en matiére d'emploiVancouver 13 2 15.4% 39.9% 5 -

Groupe professionnel de I'équité en matiére d'emploiVictoria 1 0 0.0 % 9.7 % 0 0

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploiY.T. 1 0 0.0% 4.3% 0 0
10 : Personnel de bureau 11 5 45.5% 43.3% 5 0

Groupe professionnel de I'équité en matiére d'emploiVancouver 10 5 50.0 % 46.7 % 5 0

Groupe professionnel de I'équité en matiére d'emploiVictoria 1 0 0.0 % 9.8 % 0 0
Total 398 62 15.6 % 21.4% 86 e
Le total peut ne pas étre égal a la somme des
composantes en raison des arrondis.
Sources : Recensement 2016 et données internes de
I'employeur
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§ @& % Emgloyment and Social  Emplol ot Idveloppemani
YN % Devslopment Danads ek Canady

Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail - Hemmera
Envirochem Inc.

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé
Date : 2019-07-16

Personnes handicapées

Représentation des

Catégorie professionnelle de I'équité en Localisation Tous les handicapéesDisponibilité Gap Espace
matiére d'emploi interne employés # % % # # recrutement
01/02: Directeurs National 163 0.0 % 5.0% 8 4 National
03 : Professionnels National 173 1.7 % 8.9% 15 {2  National
04 : Semi-professi Is et National 35 0.0 % 76% 3 3 National
07 : Personnel administratif et de bureau principal National 16 6.3% 10.0% 2 = National
10 : Personnel de bureau National 11 0.0 % 9.3% 1 - National
Total 398 1.0% 7.2% 29 35
Le total peut ne pas étre égal a la somme des composantes en raison des arrondis.
Sources : Enquéte canadienne sur le handicap de 2017 et données intemes des
employeurs
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e % Emgloyment and Social  Emplol ot Idveloppemani
T Y Devslopment Tanuds ek Canady

Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail - Hemmera

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé

Envirochem Inc.

Date : 2019-07-16

Défauts de la FMA - Femmes, peuples autochtones et minorités visibles
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére
d'emploi

01

2019-07-16

: Cadres supérieurs
02:
03:
04:
07:
10:

Cadres moyens et autres dirigeants
Professionnels

Semi-professionnels et techniciens
Personnel administratif et de bureau principal
Personnel de bureau

Effectuer I'analyse par

EEOG
EEOG
NOC
NOC
EEOG
EEOG
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e % Emgloyment and Social  Emplol ot Idveloppemani
T Y Devslopment Tanuds ek Canady

Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail - Hemmera

Défauts de la FMA - Personnes handicapées
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére
d'emploi
01/02 : Managers
03:
Professionnels
04 : Semi-professionnels et techniciens
07 : Personnel administratif et de bureau
principal 10 : Personnel de bureau

2019-07-16

Envirochem Inc.

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé
Date : 2019-07-16

Effectuer I'analyse
par

EEOG

EEOG

EEOG

EEOG

EEOG

EEOG
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§ e % Emgloyment and Social  Emplol ot Idveloppemani
[ Bk |

Development Tanwds ek Canady

Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail - Hemmera

Envirochem Inc.

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport de synthése

Date : 2019-07-16

Femmes
Catégorie professionnelle de I'équité en Tous les Repré Di: ibili Gap
matiére d'emploi employés # # % %té # #
01 : Cadres supérieurs 17 1 5.9% 27.6% 5 4
02 : Cadres moyens et autres dirigeants 146 67 45.9 % 39.4 % 58 9
03 : Professionnels 173 97 56.1% 39.6 % 69 28
04 : Semi-professi Is et 35 8 22.9% 27.2% 10 ]
07 : Personnel administratif et de bureau principal 16 14 87.5% 79.8% 13 1
10 : Personnel de bureau 11 9 81.8% 70.7% 8 1
Total 398 196 49.3 % 40.4 % 163 33

Le total peut ne pas étre égal a la somme des composantes en raison des arrondis.

2019-07-16
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§ e % Emgloyment and Social  Emplol ot Idveloppemani
[ Bk |

Development Tanwds ek Canady

Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail - Hemmera

Envirochem Inc.

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport de synthése

Date : 2019-07-16

Peuples autochtones

Peuples autochtones

Catégorie professionnelle de I'équité en Tous les ReprésentationDisponibilité Gap
matiére d'emploi employés # # % % # #
01 : Cadres supérieurs 17 0 0.0 % 3.2% 1
02 : Cadres moyens et autres dirigeants 146 2 1.4 % 2.7% 4 2
03 : Professionnels 173 3 1.7% 23% 4 =
04 : Semi-professionnels et techniciens 35 1 29% 3.3% 1 0
07 : Personnel administratif et de bureau principal 16 0 0.0 % 3.5% 1 il
10 : Personnel de bureau 11 0 0.0 % 2.9% 0 0
Total 398 6 15% 26% 11 5
Le total peut ne pas étre égal a la somme des composantes en raison des arrondis.
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§ e % Emgloyment and Social  Emplol ot Idveloppemani
[ Bk |

Development Tanwds ek Canady

Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail - Hemmera

Envirochem Inc.

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport de synthése

Date : 2019-07-16

Membres des minorités visibles

de la repré
Catégorie professionnelle de I'équité en Tous les des minorités visiblesDisponibilité Gap
matiére d'emploi employés # # % % # #
01 : Cadres supérieurs 17 1 5.9% 11.5% 2 1
02 : Cadres moyens et autres dirigeants 146 " 7.5% 17.6 % 26 8
03 : Professionnels 173 36 20.8% 23.1% 40 4
04 : Semi-professionnels et techniciens 35 7 20.0 % 20.9% 7 0
07 : Personnel administratif et de bureau principal 16 2 12.5% 34.5% 6 i
10 : Personnel de bureau 11 5 45.5% 43.3% 5 0
Total 398 62 156% 21.4% 86 74

Le total peut ne pas étre égal a la somme des composantes en raison des arrondis.

2019-07-16
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§ e % Emgloyment and Social  Emplol ot Idveloppemani
[ Bk |

Development Tanwds ek Canady

Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail - Hemmera

Envirochem Inc.

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport de synthése

Date : 2019-07-16

Personnes handicapées

Représentation des

Catégorie professionnelle de I'équité en Tous les handicapéesDisponibilité Gap
matiére d'emploi employés # % % # #
01/02: Directeurs 163 0.0 % 5.0% 8 &
03 : Professionnels 173 1.7% 8.9% 15 7
04 : Semi-professionnels et techniciens 35 0.0 % 7.6 % 3 3
07 : Personnel administratif et de bureau principal 16 6.3 % 10.0% 2 =
10 : Personnel de bureau 11 0.0 % 9.3% 1 i
Total 398 1.0% 72% 29 25

Le total peut ne pas étre égal a la somme des composantes en raison des arrondis.

2019-07-16
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e % Emgloyment and Social  Emplol ot Idveloppemani
T Y Devslopment Tanuds ek Canady

Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail - Hemmera

Envirochem Inc.

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport de synthése

Date : 2019-07-16

Défauts de la FMA - Femmes, peuples autochtones et minorités visibles
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére
d'emploi

01

2019-07-16

: Cadres supérieurs
02:
03:
04:
07:
10:

Cadres moyens et autres dirigeants
Professionnels

Semi-professionnels et techniciens
Personnel administratif et de bureau principal
Personnel de bureau

Effectuer I'analyse par

EEOG
EEOG
NOC
NOC
EEOG
EEOG
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e % Emgloyment and Social  Emplol ot Idveloppemani
T Y Devslopment Tanuds ek Canady

Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail - Hemmera

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport de synthése
Date : 2019-07-16

Défauts de la FMA - Personnes handicapées
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére
d'emploi
01/02 : Managers
03:
Professionnels
04 : Semi-professionnels et techniciens
07 : Personnel administratif et de bureau
principal 10 : Personnel de bureau

2019-07-16

Envirochem Inc.

Effectuer I'analyse

par
EEOG
EEOG
EEOG
EEOG
EEOG
EEOG
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux
Partie 1 : Analyse de l'effectif

Hemmera Envirochem Inc.
[Date: 2019-07-16]

Données de I'analyse de l'effectif Données de l'analyse de I'effectif
premiere/précédente suivante/courante

C atégories professionnelles de I'équité en matiere
d'emploi (CPEME)

Tableau 1 : Femmes
Analyse de 'effectif premiere/précédente
.
Tous les employes - - - -
Représentation | Disponibilite”
%

01 |Cadres supérieurs 1
02 |Cadres intermédiaires et autres administrateurs 28
03 |Professionnels 35
04 |Personnel semi-professionnels et technique 3
05 |Surveillants 0 0
06 |Contremaitres 0 0
07 |Personnel administratif et de bureau principal 8 6
08 |Personnel spécialisé de la vente et des services 0 0
09 |Travailleurs qualifiés et artisans 0 0
10 [Personnel de bureau 9 7
11 |Personnel intermédiaire de la vente et des services 0 0
12 |Travailleurs manuels spécialisés 0 0
13 |Autre personnel de la vente et des services 0 0
14 |Autres travailleurs manuels 0 0
Total 0

Enguéte nationale aupres des menages de 2011

\2 \2 \2

Date de I'analyse de |'effectif suivante/courante
2019

Tableau 5 : Femmes
Analyse de I'effectif suivante/courante
,
Tous les employés - - - -
Représentation | Disponibilité®
17 1

o
© 00 1 -]

0

-
=

QDS © D D D O D

Enquéte nationale aupres des meénages de 2011
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux
Partie 1 : Analyse de l'effectif

Hemmera Envirochem Inc.
[Date: 2019-07-16]

Données de I'analyse de l'effectif Données de l'analyse de I'effectif
premiere/précédente suivante/courante

\2 \2 \ \2 \ \2
Date de I'analyse de |'effectif suivante/courante

Tablean 2 : Autochtones
Analyse de 'effectif premiere/précédente
.
Tous les employes - - - -
Représentation | Disponibilite”
%

‘Tableau 6 : Autochtones
Analyse de P'effectif suivante/courante
,
Tous les employés - - -
Représentation | Disponibilité®
1

0
7 32

C atégories professionnelles de I'équité en matiere
d'emploi (CPEME)

01 [Cadres supérieurs

02 |Cadres intermédiaires et autres administrateurs 65 146

0 0

1 2

03 [Professionnels 60 1 173 3
04 |Personnel semi-professionnels et technique 15 0 35 1
05 |Surveillants 0 0 0 0
06 |Contremaitres 0 0 0 0
07 |Personnel administratif et de bureau principal 8 0 16 0
08 |Personnel spécialisé de la vente et des services 0 0 0 0
09 [Travailleurs qualifiés et artisans 0 0 0 0
10 |Personnel de bureau 9 0 11 0
11 |Personnel intermédiaire de la vente et des services 0 0 0 0
12 |Travailleurs manuels spécialisés 0 0 0 0
13 |Autre personnel de la vente et des services 0 0 0 0
14 |Autres travailleurs manuels 0 0 0 0
Total 166 2 398 6

Enquéte nationale aupres des ménages de 2011 Enquéte nationale aupres des ménages de 2011
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux
Partie 1 : Analyse de l'effectif

Hemmera Envirochem Inc.
[Date: 2019-07-16]

Données de I'analyse de l'effectif Données de l'analyse de I'effectif
premiere/précédente suivante/courante

\2 \2 \ \2 \ \2
Date de I'analyse de |'effectif suivante/courante

Tableau 3 : Membres des minorités visibles
Analyse de 'effectif premiere/précédente
. Membres des minoriteés visibles
Tous les employes - - - -
Représentation | Disponibilite”
%

Tableau 7 : Membres des minoriteés visibles
Analyse de P'effectif suivante/courante
. Membres des minorités visibles
Tous les employés - - - s
Représentation | Disponibilité®
17 1

C atégories professionnelles de I'équité en matiere
d'emploi (CPEME)

01 [Cadres supérieurs 9
02 |Cadres intermédiaires et autres administrateurs 65 146 11
03 [Professionnels 60 173 36
04 |Personnel semi-professionnels et technique 15 35 7
05 |Surveillants 0 0 0
06 |Contremaitres 0 0 0
07 |Personnel administratif et de bureau principal 8 16 2
08 |Personnel spécialisé de la vente et des services 0 0 0
09 |Travailleurs qualifiés et artisans 0 0 0
10 |Personnel de bureau 9 11 5
11 |Personnel intermédiaire de la vente et des services 0 0 0
12 |Travailleurs manuels spécialisés 0 0 0
13 |Autre personnel de la vente et des services 0 0 0
14 |Autres travailleurs manuels 0 0 0
Total 166 398 2
Enquéte nationale aupres des ménages de 2011 Enquéte nationale aupres des ménages de 2011
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux
Partie 1 : Analyse de l'effectif

Hemmera Envirochem Inc.
[Date: 2019-07-16]

Données de I'analyse de l'effectif Données de l'analyse de I'effectif
premiere/précédente suivante/courante

\2 \2 \ \2 \ \2
Date de I'analyse de |'effectif suivante/courante

Tableau 4 : Personnes handicapées
Analyse de 'effectif premiere/précédente
. Personnes handicapees
Tous les employes - - - -
Représentation | Disponibilite”
%

C atégories professionnelles de I'équité en matiere
d'emploi (CPEME)

01/02 |Cadres 74 0
03 |Professionnels 60 0
04 |Personnel semi-professionnels et technique 15 0
05 |Surveillants 0 0
06 |Contremaitres 0 0
07 |Personnel administratif et de bureau principal 8 0
08 |Personnel spécialisé de la vente et des services 0 0
09 [Travailleurs qualifiés et artisans 0 0
10 |Personnel de bureau 9 0
11 |Personnel intermédiaire de la vente et des services 0 0
12 |Travailleurs manuels spécialisés 0 0
13 |Autre personnel de la vente et des services 0 0
14 |Autres travailleurs manuels 0 0

Total 166 0

Enquéte canadienne sur l'incapacité de 2012

‘Tableau 8 : Personnes handicapées
Analyse de P'effectif suivante/courante
. Personnes handicapées
Tous les employés

163 5.0
173 89

35
0
0

16

SO O O = O O

iSO © O & O O O~ D D O U O

398

Enquéte canadienne sur l'incapacite de 2012
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 2 : Analyse des données sur la mobilité

Hemmera Envirochem Inc.

[Date: 2019-07-16]

Date de début de 'analyse des
AAAA
10 6

2016

2019

Date de fin de |'analyse des
16 07

Données du formulaire 4 -

Recrutements

N3 N3 N3 N3
Tableau 1 : Femmes

Temps plein / Lemps partiel /
Nationale Nationale

Catéoories professionnelles de I'équité en
matiere d'emploi ((PEME)

Tous les
employés
recrutés

Tous les
employés
recrutés

Femmes
recrutees

Eemmes
recrutées

01

02 [Cadres intermédiaires et autres administrateurs

Cadres supérieurs

03 [Professionnels

04 |Personnel semi-professionnels et technique
05 [Surveillants

06 |Contremaitres

07 |Personnel administratif et de bureau principal
08 |Personnel spécialisé de la vente et des services
09 | Travailleurs qualifiés et artisans

10 |Personnel de bureau

O O O Lo & o o B BJ O

11 |Personnel intermédiaire de la vente et des services

=
<=

12 [Travailleurs manuels spécialisés

=

13 |Autre personnel de la vente et des services

oD O o - O3 L 5 O

=
<~

14 | Autres travailleurs manuels
Total

No O O 0 O o o W o o o BB O

Données du formulaire 5 -
Avancements

N3 N3 N3 N3
Tableau 5 : Femmes

Temps plein /
Nationale

Tous les
employes
promus

Eemmes
promues

O O O O O e D e

=

Lemps partiel |
Nationale

Tous les
employés
promus

O o O o O s & L) k) o

o o O

Eemmes
promues

Nl © © © O © o S o oD

Données du formulaire 6 - Cessations

de fonetions

Tablean 9 : Femmes

Lemps plein /
Nationale

Tous les
employes
remerciés

o O © o v o O O O b L

Eemmes
remerciées

Lemps partiel /|
Nationale

Tous les
employés
remerciés

S e e onl wel w owl om0 e

o o O

Eemmes

remercices

NS © O O O o o O O O OO O
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 2 : Analyse des données sur la mobilité

Hemmera Envirochem Inc.

[Date: 2019-07-16]

Date de début de 'analyse des
données sur la mobilité

10 6

2016

Date de fin de 'analyse des
données sur la mobilité

16 07

2019

Données du formulaire 4 - Donneées du formulaire 5 - Donnees du formulaire 6 - Cessations

Recrutements Avancements de fonctions

Tablean 2 : Autochtones

Temps plein / Lemps partiel /
Nationale Nationale

Tableau 6 : Autochtones

Temps plein / Lemps partiel /
Nationale Nationale

T1ableau 10 : Autochtones

Temps plein / Lemps partiel /
Nationale Nationale

Catéoories professionnelles de I'équité en

. Tous les lousles Tous les Tounsles Tous les Tonsles
matiere d'emploi ((PEME) . Autochtones . Autochtones . Autochtones . Autochtones . Autochtones . Autochtfones
employés . employés . employeés employés emploves L employeés L
. recruteés | recruteés promus promus . remercies L. remerciés
recrutés recrutés promus promus remerciés remerciés

01

02 |Cadres intermédiaires et autres administrateurs 33

Cadres supérieurs

03 [Professionnels 74

04 [Personnel semi-professionnels et technique 17
05 |Surveillants

06 |Contremaitres

07 |Personnel administratif et de bureau principal

08 |Personnel spécialisé de la vente et des services

09 | Travailleurs qualifiés et artisans

10 |Personnel de bureau

11 |Personnel intermédiaire de la vente et des services
12 [Travailleurs manuels spécialisés

13 [Autre personnel de la vente et des services

S OO O = O O W o O
O OO OO OO WO O =Rk O
O OO OO OO oo o W
OO OO WO OO O

14 | Autres travailleurs manuels
Total 129

PR = = = = = = == =

Sl © © O O o O O O o o O O
=2- - - = = = = = = = = = = =

N[O © O OO OO OO OO WO
WSS o o S O s O O D O

Cle © @ D9 oS o S 2 9 2

NSO OO O OO NN D
Sl O o O O O O O O O O OO O
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 2 : Analyse des données sur la mobilité

Hemmera Envirochem Inc.

[Date: 2019-07-16]

Date de début de 'analyse des
données sur Ia mobilité

10 6

Date de fin de 'analyse des
données sur la mobilité

6 07

2016 1 2019

Données du formulaire 4 - Données du formulaire 5 - Données du formulaire 6 - Cessations

Recrutements Avancements de fonctions
N3 J J N3 N3 J J N3 J J N3 N3

Tableau 3 : Personnes handicapées

Temps plein / Temps partiel /
Nationale Nationale

Tableau 7 : Personnes handicapées

Temps plein / Temps partiel /
Nationale Nationale

Tableau 11 : Personnes handicapées

Temps plein / Temps partiel /|
Nationale Nationale

Catégories professionnelles de 'équité en
matiére d'emploi (CPEME)

Personnes
handicapées
remercies

Tous les
employés
remerciés

Personnes
handicapées
remerciés

Tous les
employés
remerciés

Personnes
handicapées
promus

Tous les
employés
promus

Personnes
handicapées
promus

Tous les
employés
promus

Personnes
handicapees
recrutées

Tous les
employés
recruteés

Personnes
handicapées
recrutees

Tous les
emploves
recrutés

01 [Cadres supérieurs 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
02 |Cadres intermédiaires et autres administrateurs 33 0 2 0 0 2 0 15 0 0 0
03 |Professionnels 74 3 4 0 0 3 0 23 0 2 0
04 Personnel semi-professionnels et technique 17 0 1 0 3 0 0 0 2 0 0 0
05 [Surveillants 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
06 |Contremaitres 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
07 |Personnel administratif et de bureau principal 3 1 3 0 0 0 0 0 2 0 0 0
08 |Personnel spécialisé de la vente et des services 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
09 | Travailleurs qualifiés et artisans 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
10 [Personnel de bureau 1 0 0 0 0 0 0 0 3 0 0 0
11 [Personnel intermédiaire de la vente et des services 0 0 0 0 0 0 0 U 0 0 0 0
12 |Travailleurs manuels spécialisés 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
13 | Autre personnel de la vente et des services 0 0 0 0 0 0 0 U 0 0 0 0
14 |Autres travailleurs manuels 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 129 4 0 0 5 0 0 2 0

Page 7 of 45

004550



Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 2 : Analyse des données sur la mobilité

Hemmera Envirochem Inc.

[Date: 2019-07-16]

Date de début de 'analyse des Date de fin de |'analyse des
AAAA
10 6 16 07

2016 2019

Données du formulaire 4 - Données du formulaire 5 - Données du formulaire 6 - Cessations

Recrutements Avancements de fonetions

J 2 2 J J 2 2 J 2 2 J J
Tableau 4 : Membres des minorites Tableau 8 : Membres des minorités Tableau 12 : Membres des minorites
Temps plein / Temps partiel / Temps plein / 1emps partiel / Lemps plein / 1emps partiel |
Nationale Nationale Nationale Nationale Nationale Nationale

Membres des Membres des Membres des Membres des Membres des Membres des

Catégories professionnelles de 'équité en

d' 1 (CPFMF) lTousles minprités tousles minorités Tousles minorités tousles minorités lTousles minorités tousles minorités
matiere d'emploi (CPE i . e . s . . .
P L e visibles Spine visibles ompioye visibles Smpe visibles smpioyes visibles Smpive visibles
recrutes recrutes promus promus remercies Tremercies

recrutés promus remerciés remercies

01

Cadres supérieurs

02 |Cadres intermédiaires et autres administrateurs 33
03 [Professionnels 74
04 |Personnel semi-professionnels et technique 17

05 [Surveillants

06 |Contremaitres

07 |Personnel administratif et de bureau principal

08 |Personnel spécialisé de la vente et des services

09 | Travailleurs qualifiés et artisans

10 [Personnel de bureau

11 [Personnel intermédiaire de la vente et des services
12 [Travailleurs manuels spécialisés

13 [Autre personnel de la vente et des services

SO OO = OO WO O
O OO OO OO WO O = A NO

14 | Autres travailleurs manuels
Total 129

= s s =
S OO OO OO o W
OO OO WO OO OoON

= = = = = = = = = = = = = =
NS & o O o O T O o 8 Wh el

NS © O O O OO OO OO WO
Sl o o o o o © O O O o
Wl © o O o O & O O o de b O

N[O O O O O OO NN D
Sl © o O o O O O O O O O O 5
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéranx

Partie 3 : Objectifs

Hemmera Envirochem Inc.
[Date: 2019-07-16]

Données des objectifs premiersiprécedents

Al B c . i..bp + E I F .G i 0H i T J K L iMoo N PO i P Q R oS T U
De De I'analyse De (K-M+
. De l'analyse, Entrée des des données et Entrée des De l'analyse i Equivalent FxQ)- Entrée des; De l'analyse i l'analyse X K-M+0)+(C
: I'analyse d \ + -((C+ +
Sources des données: de l'effectif ayn yse- ¢ données CXEX3 ey analyse de; données CxHx3 F+l de l'effectif aH KxLx3 R+M IxP données i de l'effectif de 0)-(C K=C +F)
l'effectif’ Teffectify’ leffoctif F)xQ)
{ { { { y { y y { { | y y y y { y y J

Tableau 1: Femmes
Objectifs a court terme premiers/précedents

Tous les emploves

Numéro Croissance (Nouveans posie) Rﬂule]::nen: d‘i la mnu;-ll auaree Nunéro Runlement de s m"i“'
Catégories professionnelles de (Emplayés remplaces) Embauches dloenvee (Emploves | gy ones

HRepresentation
presente

Repérsentation
preyue dics 3ans

Eemmes

Objechfs dici 3 ans
Disponibilité Equart Equart
P A A présente actual preyn

1'équite en matiére d'emploi
(CPEME))

requis dlici 3
ans

01 |[Cadres supérieurs 9 2) 6% 0 0% 0 0 0% 0 1 0 27 4% -1 -1 l 1.1% 11.1%
02 [Cadres intermédiaires ct autres admin 65 31.0% 0 14.2% 0 0 28 0.0% 0 -3 0 38.9% 3 3 43.1% 43.1%
03 [Professionnels 60 42.3% 0 21.5% 0 0 35 0.0% 0 -14 0 35.7% 14 14 58.3% 58.3%)
04 [Personnel semi-professionnels et techs 15 32.6% 0 8.0% 0 0 3 0.0% 0 1 0 24.2% -1 -1 20.0% 20.0%
05 [Surveillants 0 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
06 |Contremaitres 0 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
07 [Personnel administratif et de bureau p| 8 26.0% 0 16.7% 0 0 6 0.0% 0 0 0 79.0% 0 0 75.0% 75.0%
08 [Personnel spécialisé de la vente et des| 0 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
09 [Travailleurs qualifiés et artisans 0 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
10 |Personnel de bureau 9 6.9% 0 30.0% 0 0 7 0.0% 0 -1 0 70.4% 1 1 77.8% 77.8%
11 [Personnel intermédiaire de la vente et 0 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
12 |Travailleurs manuels spécialisés 0 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
13 | Autre personnel de la vente et des sery 0 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
14 | Autres travailleurs manuels 0 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
Total 166 33.8% 0 0 0 80 0.0% 0 -15 39.4% 15 15 48.2% 48.2%

t  Calculé a I'aide de la formule suivante : ([nombre actuel d’employés tiré de I’analyse de I’effectif + nombre précédent d’employés de I'analyse de I'effectif] ” - 1) x 100.
Calculé a I’aide de la formule suivante : (nombre d’employés a temps plein licenciés tiré de I’analyse des données sur la mobilité + nombre d’employés a temps partiel licenciés tiré de I’analyse des données sur la mobilité) + ([nombre total d’employés tiré de I’analyse de
Ieffectif précédente + nombre total d’employés tiré de ’analyse de I’effectif actuelle] + 2) x 100.

Tableau 2: Femmes

Catégories professionnelles de
1'équité en matiére d'emploi ifs & long Commentaires
(CPEME) W o0

01 |Cadres supérieurs 1 00 D

02 |Cadres intermédiaires et autres admin 0 00 0 0,0
03 |Professionnels 0 0.0 0 0.0
04 [Personnel semi-professionnels et tech Q 0.0 2 0.0
05 |Surveillants 0 0.0 0 0.0
06 |Contremaitres 0 0.0 0 0.0
07 [Personnel administratif et de burcau p| 0 00 0 00
08 [Personnel spécialisé de la vente et des| Q 0.0 0 0.0
09 [Travailleurs qualifiés et artisans 0 0.0 0 00
10 |Personnel de burcau 0 00 0 0.0
11 |Personnel intermédiaire de la vente et 0 00 0 0.0
12 [Travailleurs manuels spécialisés Q 0.0 0 0.0 004552
13 [Autre personnel de la vente et des ser 0 00 0 00
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéranx

Partie 3 : Objectifs
Hemmera Envirochem Inc.
[Date: 2019-07-16]

14 |Autres travailleurs manuels

Total
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéranx

Partie 3 : Objectifs

Hemmera Envirochem Inc.

[Date: 2019-07-16]

Données des objectifs premiersiprécedents

Al B c . i..bp + E I F .G i 0H i T J K L iMoo N PO i P Q R oS T U
De De I'analyse De (K-M+
. De l'analyse, Entrée des des données et Entrée des De l'analyse i Equivalent FxQ)- Entrée des; De l'analyse i l'analyse X K-M+0)+(C
: I'analyse d \ + -((C+ +
Sources des données: de l'effectif ayn yse- ¢ données CXEX3 ey analyse de; données CxHx3 F+l de l'effectif aH KxLx3 R+M IxP données i de l'effectif de 0)-(C K=C +F)
l'effectif’ Teffectify’ leffoctif F)xQ)
{ { { { y { y y { { | y y y y { y y J

Tableau 3: Autochtones
Objectifs a court terme premiers/précedents

Tous les emploves

Numéro Croissance (Nouveans posie) Rﬂule]::nen: d‘i la mnu;-ll auaree Numéro Runlement de s m"i“'
Catégories professionnelles de (Emplayés remplaces) Embauches dloenvee (Emploves | gy ones

HRepresentation
presente

Repérsentation
preyue dics 3ans

Autochtones

Objechfs dici 3 ans
Disponibilité Equart Equart
P A A présente actual preyn

1'équite en matiére d'emploi
(CPEME)

requis dlici 3
ans

01 |[Cadres supérieurs 9 2) 6% 0 0% 0 0 0 0% 0 0 0 2 9% 0 0 0.0% 0.0%
02 [Cadres intermédiaires ct autres admin 65 31.0% 0 14.2% 0 0 1 0.0% 0 0 0 22% 0 0 1.5% 1.5%
03 [Professionnels 60 42.3% 0 21.5% 0 0 1 0.0% 0 0 0 1.8% 0 0 1.7% 1.7%
04 [Personnel semi-professionnels et techs 15 32.6% 0 8.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 33% 0 0 0.0% 0.0%!
05 [Surveillants 0 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
06 |Contremaitres 0 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
07 [Personnel administratif et de bureau p| 8 26.0% 0 16.7% 0 0 0 0.0% 0 0 0 2.1% 0 0 0.0% 0.0%
08 [Personnel spécialisé de la vente et des| 0 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
09 [Travailleurs qualifiés et artisans 0 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
10 |Personnel de bureau 9 6.9% 0 30.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 2.7% 0 0 0.0% 0.0%
11 [Personnel intermédiaire de la vente et 0 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
12 |Travailleurs manuels spécialisés 0 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
13 | Autre personnel de la vente et des sery 0 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
14 | Autres travailleurs manuels 0 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
Total 166 33.8% 0 0 0 2 0 2 0 2.2% -2 -2 1.2% 1.2%

t  Calculé a I'aide de la formule suivante : ([nombre actuel d’employés tiré de I’analyse de I’effectif + nombre précédent d’employés de I'analyse de I'effectif] ” - 1) x 100.
Calculé a I’aide de la formule suivante : (nombre d’employés a temps plein licenciés tiré de I’analyse des données sur la mobilité + nombre d’employés a temps partiel licenciés tiré de I’analyse des données sur la mobilité) + ([nombre total d’employés tiré de I’analyse de
Ieffectif précédente + nombre total d’employés tiré de ’analyse de I’effectif actuelle] + 2) x 100.

Tableau 4: Aautochtones

Catégories professionnelles de Autnchmnes
1'équité en matiére d'emploi ifs A long Commentaires
(CPEME) W o0

01 |Cadres supérieurs 9 00 D

02 |Cadres intermédiaires et autres admin 0 00 0 0,0
03 |Professionnels 0 0.0 0 0.0
04 [Personnel semi-professionnels et tech Q 0.0 5 0.0
05 |Surveillants 0 0.0 0 0.0
06 |Contremaitres 0 0.0 0 0.0
07 [Personnel administratif et de burcau p| 0 00 0 00
08 [Personnel spécialisé de la vente et des| Q 0.0 0 0.0
09 [Travailleurs qualifiés et artisans 0 0.0 0 00
10 |Personnel de burcau 0 00 0 0.0
11 |Personnel intermédiaire de la vente et 0 00 0 0.0
12 [Travailleurs manuels spécialisés Q 0.0 0 0.0 004554
13 [Autre personnel de la vente et des ser 0 00 0 00
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Partie 3 : Objectifs
Hemmera Envirochem Inc.
[Date: 2019-07-16]

14 |Autres travailleurs manuels

Total

004555

Page 12 of 45



Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéranx

Partie 3 : Objectifs

Hemmera Envirochem Inc.

[Date: 2019-07-16]

Données des objectifs premiersiprécedents

Al B c . i..bp + E I F .G i 0H i T J K L iMoo N PO i P Q R oS T U
De De I'analyse De (K-M+
. De l'analyse, Entrée des des données et Entrée des De l'analyse i Equivalent FxQ)- Entrée des; De l'analyse i l'analyse X K-M+0)+(C
: I'analyse d \ + -((C+ +
Sources des données: de l'effectif ayn yse- ¢ données CXEX3 ey analyse de; données CxHx3 Fl de l'effectif aH KxLx3 R+M IxP données i de l'effectif de 0)-(C K=C +F)
l'effectif’ Teffectify’ leffoctif F)xQ)
{ { { { y { y y { { | y y y y { y y J

Numéro Croissance (Nouveans posie) Rﬂule]::nen: d‘i la mnu;-ll auaree Nunéro Runlement de s m"i“'
Catégories professionnelles de (Emplayés remplaces) Embauches dloenvee (Emploves | gy ones

1'équite en matiére d'emploi
(CPEME)

Tableau 5: Personnes handicapées
Objectifs a court terme premiers/précedents

Tous les emploves

HRepresentation
presente

Repérsentation
preyue dics 3ans

Personnes handicapées
mopte (M [ guwans | TR

Objechfs dici 3 ans
Disponibilité Equart Equart
P A A présente actual preyn

requis dlici 3
ans

01/02|Cadres 74 27 3% 0 1% 0 0 0 0% 0 3 0 4 3% -3 -3 0.0% 0.0%)
03 [Professionnels 60 42.3% 0 21.5%) 0 0 0 0.0% 0 2 0 3.8% -2 -2 0.0% 0.0%)
04 [Personnel semi-professionnels et techs 15 32.6% 0 8.0% 0 0 0 0.0% 0 1 0 4.6% -1 -1 0.0% 0.0%
05 [Surveillants 0 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
06 [Contremaitres 0 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
07 [Personnel administratif et de bureau p| 8 26.0% 0 16.7% 0 0 0 0.0% 0 0 0 3.4% 0 0 0.0% 0.0%|
08  [Personnel spécialisé de la vente et des| 0 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
09 |Travailleurs qualifiés ct artisans 0 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
10 [Personnel de bureau 9 6.9% 0 30.0% 0 0 0 0.0% 0 1 0 7.0% -1 -1 0.0% 0.0%|
11 |Personnel intermédiaire de la vente et 0 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
12 |Travailleurs manuels spécialisés 0 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
13 | Autre personnel de la vente et des sery 0 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
14 |Autres travailleurs manuels 0 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!

Total 166 33.8% 0 0 0 0 0 7 0 4.2% -7 -7 0.0% 0.0%

t  Calculé a I'aide de la formule suivante : ([nombre actuel d’employés tiré de I’analyse de I’effectif + nombre précédent d’employés de I'analyse de I'effectif] ” - 1) x 100.
+ Calculé a Iaide de la formule suivante : (nombre d’employés a temps plein licenciés tiré de I’analyse des données sur la mobilité + nombre d’employés a temps partiel licenciés tiré de 1’analyse des données sur la mobilité) + ([nombre total d’employés tiré de I’analyse de

01/02]
03
04
05
06
07
08
09
10
11
12
13

14

C atégories professionnelles de
1'équite en matiere d'emploi
(CPEME)

I’effectif précédente + nombre total d’employés tiré de ’analyse de I’effectif actuelle] + 2) x 100.

Tablean 6: Personnes handicapeées

Personnes handicapées
Objectifs a court Objetm‘s a lmig Commentaires

Cadres

Professionnels

Personnel semi-professionnels et techs

Surveillants

Contremaitres

Personnel administratif et de bureau p

Personnel spécialisé de la vente et des|

Travailleurs qualifiés et artisans

Personnel de bureau

Personnel intermédiaire de la vente et

Travailleurs manuels spécialisés

Autre personnel de la vente et des se

oo 9o oo o o DO 990

004556

Autres travailleurs manuels

Total
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéranx

Partie 3 : Objectifs

Hemmera Envirochem Inc.

[Date: 2019-07-16]

Données des objectifs premiersiprécedents

A B C D E F LG FH T R T R R R T U
De De I'analyse De (K-M+
. De l'analyse, Entrée des des données et Entrée des De l'analyse i Equivalent FxQ)- Entrée des; De l'analyse i l'analyse X K-M+0)+(C
: I'analyse d \ + -((C+ +
Sources des données: de l'effectif ayn yse- ¢ données CXEX3 ey analyse de; données CxHx3 F+l de l'effectif aH KxLx3 R+M IxP données i de l'effectif de 0)-(C K=C +F)
l'effectif’ Teffectify’ leffoctif F)xQ)
{ { { { y { y y { { | y y y y { y y J

Catégories professionnelles de
1'équite en matiére d'emploi
(CPEME)

Lon
Craissance (Nouveays poste) mu'&“&“t:z;ﬁﬁ:ﬁiéﬁ“‘ "
pen Embauches

dans

Tableau 7: Membres des minorités visibles
Objectifs a court terme premiers/précedents

Membre des minorités visibles

Objechfs dici 3 ans
7 e Dism’mibi]ité Equart eqzart
présente actual previ

2016 2019

Tous les emploves

Runlenient de la man-
'oenvre (Emplovis
remplacés)

Embauthes
requis dlici 3
ans

HRepresentation
presente

Repérsentation
preyue dics 3ans

0 0% 0 0 1 0% 0 0 0 10 1% 0 0 11 1% 11.1%
0 14.2% 0 0 5 0.0% 0 5 0 15.0% -5 -5 7.7% 7.7%
0 21.5% 0 0 11 0.0% 0 0 0 18.1% 0 0 18.3% 18.3%
0 8.0% 0 0 2 0.0% 0 2 0 23.4% -2 -2 13.3% 13.3%
0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
0 16.7% 0 0 1 0.0% 0 2 0 35.3% -2 -2 12.5% 12.5%
0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
0 30.0% 0 0 4 0.0% 0 -1 0 38.6% 1 1 44.4% 44.4%
0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
0 0 0 24 0.0% 0 7 18.9% -7 -7 14.5% 14.5%

Calculé a I'aide de la formule suivante : ([nombre actuel d’employés tiré de ’analyse de Ieffectif + nombre précédent d’employés de I'analyse de I’effectif]'” - 1) x 100.

01 [Cadres supéricurs 9 2) 6%
02 [Cadres intermédiaires ct autres admin 65 31.0%
03 |Professionnels 60 42.3%
04 [Personnel semi-professionnels et techs 15 32.6%
05 |Surveillants 0 0.0%
06 |Contremaitres 0 0.0%
07 [Personnel administratif et de burcau p| 8 26.0%
08 |Personnel spécialisé de la vente et des| 0 0.0%
09 [Travailleurs qualifiés et artisans 0 0.0%
10 |Personnel de bureau 9 6.9%
11 |Personnel intermédiaire de la vente et 0 0.0%
12 |Travailleurs manuels spécialisés 0 0.0%
13 | Autre personnel de la vente et des sery 0 0.0%
14 |Autres travailleurs manuels 0 0.0%
Total 166 33.8%
T
+

01
02
03
04
05
06
07
08
09
10
11
12

Catégories professionnelles de
I'équité en matiére d'emploi
(CPEME))

Calculé a I’aide de la formule suivante : (nombre d’employés a temps plein licenciés tiré de I’analyse des données sur la mobilité + nombre d’employés a temps partiel licenciés tiré de I’analyse des données sur la mobilité) + ([nombre total d’employés tiré de I’analyse de
Ieffectif précédente + nombre total d’employés tiré de ’analyse de I’effectif actuelle] + 2) x 100.

Cadres supérieurs

Cadres intermédiaires et autres admin|
Professionnels

Personnel semi-professionnels et techs
Surveillants

Contremaitres

Personnel administratif et de bureau p
Personnel spécialisé de la vente et des|
Travailleurs qualifiés et artisans
Personnel de burcau

Personnel intermédiaire de la vente et
Travailleurs manuels spécialisés

Autre personnel de la vente et des ser:

oo oo oo =00 000

‘Lableau 8: Membres de minorités visibles

Membres des minorites visibles
| Objectifsalons | long Commentaires

D
3

£ 0 O O 0 D o O 03 b2 D

0,0

00 004558
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14 |Autres travailleurs manuels

Total

004559
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéranx

Partie 3 : Objectifs
Hemmera Envirochem Inc.
[Date: 2019-07-16]

A B C D E F G H 1 J K L M N o P Q R S T U
De De I'analyse De (K-M+
. De l'analyse, Entrée des des données et Entrée des De l'analyse i Equivalent FxQ)- Entrée des; De l'analyse i l'analyse X K-M+0)+(C
: I'analyse d \ + -((C+ +
Sources des données: de l'effectif ayn yse- ¢ données CXEX3 ey analyse de; données CxHx3 F+l de l'effectif aH KxLx3 R+M IxP données i de l'effectif de 0)-(C K=C +F)
l'effectif’ Teffectify’ leffoctif F)xQ)
{ { { y y { { | y y y { y y J

Tableau 9: Femmes
Objectifs a court terme suivants/courants

Eemmes

Ranlement de fa main- P
dloenvee (Emploves | gy ones “

Tous les emploves

. - Ruoulement de fa mainad'oenvre
Numcro Craissance (Nouveays poste) (Einploves rempbicees
pen Embauches

any
- &’muenﬁm i "

———-————

Nuniero
Catégories professionnelles de

1'équite en matiére d'emploi
(CPEME)

Disponibilité
présente

HRepresentation
presente

Repérsentation
preyue dics 3ans

!.

01 |[Cadres supérieurs 17 23.6% 0 0 1 0.0% 0 4 0 27.6% -4 -4 5.9% 5.9%
02 [Cadres intermédiaires ct autres admin 146 31.0% 0 0 67 0.0% 0 -9 0 39.4% 9 9 45.9% 45.9%
03 |Professionnels 173 42.3% 0 0 97 0.0% 0 -28 0 39.6% 28 28 56.1% 56.1%)
04 [Personnel semi-professionnels et techs 35 32.6% 0 0 8 0.0% 0 2 0 272% -2 -2 22.9% 22.9%
05 |Surveillants 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
06 |Contremaitres 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
07 [Personnel administratif et de burcau p| 16 26.0% 0 0 14 0.0% 0 -1 0 79.8% 1 1 87.5% 87.5%
08 [Personnel spécialisé de la vente et des| 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
09 [Travailleurs qualifiés et artisans 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
10 |Personnel de bureau 11 6.9% 0 0 9 0.0% 0 -1 0 70.7% 1 1 81.8% 81.8%
11 [Personnel intermédiaire de la vente et 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 .0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
12 |Travailleurs manuels spécialisés 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
13 | Autre personnel de la vente et des sery 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
14 | Autres travailleurs manuels 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
Total 398 33.8% 0 0 0 0 0% 196 196 49.2% 49.2%

t  Calculé a I'aide de la formule suivante : ([nombre actuel d’employés tiré de I’analyse de I’effectif + nombre précédent d’employés de I'analyse de I'effectif] ” - 1) x 100.
Calculé a I’aide de la formule suivante : (nombre d’employés a temps plein licenciés tiré de I’analyse des données sur la mobilité + nombre d’employés a temps partiel licenciés tiré de I’analyse des données sur la mobilité) + ([nombre total d’employés tiré de I’analyse de
Ieffectif précédente + nombre total d’employés tiré de ’analyse de I’effectif actuelle] + 2) x 100.

Catégories professionnelles de
1'équité en matitre d'emploi Objectifs a court Objectifs A long Commentaires
(CPEME)

Tableau 10: Femmes

01 |Cadres supéricurs 27.6 27 61A Pheure actuelle notre cquipe de dintgeants principaux est composce en majorité dhommes Nous nous efforcons de erder une equipe de dirtspants micux equilibree. Nous adoptons de facon conti
02 |Cadres intermédiaires et autres admin 0.0 00

03 |Professionnels 0.0 0.0

04 [Personnel semi-professionnels et tech 272 30 Ohsapee en faveur dos femmes evoluant dans le domame dos STIM (sciences technologies, moenienie of mathématiques) [lentroprise soutient plusienrs de ces arsanisations ef patticipe aussi a nomb
05 |Surveillants 0.0 0.0

06 |Contremaitres 0.0 00

07 |Personnel administratif et de bureau p| 0.0 0.0

08 [Personnel spécialisé de la vente et des| 0.0 0.0

09 [Travailleurs qualifiés et artisans 0.0 0.0

10 [Personnel de bureau 0.0 0.0

11 [Personnel intermédiaire de la vente et 0.0 00 004560
12 [Travailleurs manuels spécialisés 0.0 a0
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéranx

Partie 3 : Objectifs

Hemmera Envirochem Inc.
[Date: 2019-07-16]

13 [Autre personnel de la vente et des ser
14 |Autres travailleurs manuels

Total

004561
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéranx

Partie 3 : Objectifs

Hemmera Envirochem Inc.

[Date: 2019-07-16]

A B C D E F G H 1 J K L M N o P Q R S T U
De De I'analyse De (K-M+
. De l'analyse, Entrée des des données et Entrée des De l'analyse i Equivalent FxQ)- Entrée des; De l'analyse i l'analyse X K-M+0)+(C
: I'analyse d \ + -((C+ +
Sources des données: de l'effectif ayn yse- ¢ données CXEX3 ey analyse de; données CxHx3 F+l de l'effectif aH KxLx3 R+M IxP données i de l'effectif de 0)-(C K=C +F)
l'effectif’ Teffectify’ leffoctif F)xQ)
{ { { y y { { | y y y y { y y J

Catégories professionnelles de
1'équite en matiére d'emploi
(CPEME)

Craissance (Nouveays poste)

mmellemen Annuelleme o Annuellemen mmuellem
Dlici 3 any

Tous les emploves

Ruoulement de fa mainad'oenvre
{Employvés remplacésy

Embauches
anticipées dic

Tableau 11: Autochtones

Objectifs a court terme suivants/courants

Runlenient de la man-

'oenvre (Emplovis
remplacés)

Embauthes
requis dlici 3

any

Objecm‘s dici 3 ans
AAAA - AAAAR

2019 2022

Autochtones

Disponibilité

présente

HRepresentation
presente

Repérsentation
preyue dics 3ans

0 0 0 . 0 1 0 . . .

0 0 2 0.0% 0 2 0 2.7% -2 -2 1.4% 1.4%)
0 0 3 0.0% 0 1 0 2.3% -1 -1 1.7% 1.7%]
0 0 1 0.0% 0 0 0 3.3% 0 0 2.9% 2.9%
0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
0 0 0 0.0% 0 1 0 3.5% -1 -1 0.0% 0.0%
0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
0 0 0 0.0% 0 0 0 2.9% 0 0 0.0% 0.0%
0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
0 0 6 0.0% 0 -6 0 0.0% 6 6 1.5% 1.5%

Calculé a I'aide de la formule suivante : ([nombre actuel d’employés tiré de ’analyse de Ieffectif + nombre précédent d’employés de I'analyse de I’effectif]'” - 1) x 100.

Cadres supéricurs

02 [Cadres intermédiaires ct autres admin 146 31.0%
03 |Professionnels 173 42.3%
04 [Personnel semi-professionnels et techs 35 32.6%
05 |Surveillants 0 0.0%
06 |Contremaitres 0 0.0%
07 [Personnel administratif et de burcau p| 16 26.0%
08 |Personnel spécialisé de la vente et des| 0 0.0%
09 [Travailleurs qualifiés et artisans 0 0.0%
10 |Personnel de bureau 11 6.9%
11 |Personnel intermédiaire de la vente et 0 0.0%
12 |Travailleurs manuels spécialisés 0 0.0%
13 | Autre personnel de la vente et des sery 0 0.0%
14 |Autres travailleurs manuels 0 0.0%
Total 398 33.8%

T

+

Calculé a I’aide de la formule suivante : (nombre d’employés a temps plein licenciés tiré de I’analyse des données sur la mobilité + nombre d’employés a temps partiel licenciés tiré de I’analyse des données sur la mobilité) + ([nombre total d’employés tiré de I’analyse de

Ieffectif précédente + nombre total d’employés tiré de I’analyse de I’effectif actuelle] +

Autochtones

Catégories professionnelles de
I'équité en matiére d'emploi
(CPEME)

01
02
03
04
05
06
07
08
09
10
11
12

Cadres supérieurs

Cadres intermédiaires et autres admin|
Professionnels

Personnel semi-professionnels et techs
Surveillants

Contremaitres

Personnel administratif et de bureau p
Personnel spécialisé de la vente et des|
Travailleurs qualifiés et artisans
Personnel de burcau

Personnel intermédiaire de la vente et
Travailleurs manuels spécialisés

Autre personnel de la vente et des ser:

2)x 100

Objectifs a court Objectifs 3 long

35
32
235

Tableau 12: Autochtones

Commentaires

004562
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéranx

Partie 3 : Objectifs

Hemmera Envirochem Inc.
[Date: 2019-07-16]

14 |Autres travailleurs manuels _

Total ; 1 ipojets Nous nous engageons a établir des relations ef 4 availlel avec eux. A conrs des prochainies anides, Hemmiera travaillera de concert dvec les écoles of etudiont des autochiones afin daide]

004563
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéranx

Partie 3 : Objectifs

Hemmera Envirochem Inc.

[Date: 2019-07-16]

A B C D E F G H 1 J K L M N o P Q R S T U
De De I'analyse De (K-M+
. De l'analyse, Entrée des des données et Entrée des De l'analyse i Equivalent FxQ)- Entrée des; De l'analyse i l'analyse X K-M+0)+(C
: I'analyse d \ + -((C+ +
Sources des données: de l'effectif ayn yse- ¢ données CXEX3 ey analyse de; données CxHx3 F+l de l'effectif aH KxLx3 R+M IxP données i de l'effectif de 0)-(C K=C +F)
l'effectif’ Teffectify’ leffoctif F)xQ)
{ { { y { y y { { | y y y y { y y J

Catégories professionnelles de
1'équite en matiére d'emploi
(CPEME)

Tableau 13: Personnes handicapées
Objectifs a court terme suivants/courants

Tous les emploves

. . Roulement de fa main-ld genvee . Objechfs d'ici 3 ang
Numcro Craissance (Nouveays poste) (Einploves rempbicees Numero
2 Embauches

GoenreGoents | gapaa] AR |

: remplacés) ceanis i i i Dlsm’mlblhte Eqi{aﬂ
présente previ
Annuellenie Diidan Annucllement Anpuellem 16-07-2019 Annieliense . 2019 2022
nt 1 nt nt
. —o

Personnes handicapées

Runlenient de la man-

HRepresentation
presente

Repérsentation
preyue dics 3ans

nnueliemen
t

% b N s ] % LN N N % N

01/02|Cadres 163 273% 0 0 0 0.0% 0 8 0 5.0% -8 -8 0.0% 0.0%)
03 [Professionnels 173 42.3% 0 0 3 0.0% 0 12 0 8.9% -12 -12 1.7% 1.7%!
04 [Personnel semi-professionnels et techs 35 32.6% 0 0 0 0.0% 0 3 0 7.6% -3 -3 0.0% 0.0%
05 [Surveillants 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
06 [Contremaitres 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
07 [Personnel administratif et de burcau p| 16 26.0% 0 0 1 0.0% 0 1 0 10.0% -1 -1 6.3% 6.3%]
08  [Personnel spécialisé de la vente et des| 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
09 [Travailleurs qualifiés et artisans 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
10 |Personnel de bureau 11 6.9% 0 0 0 0.0% 0 1 0 9.3% -1 -1 0.0% 0.0%
11 |Personnel intermédiaire de la vente et 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
12 |Travailleurs manuels spécialisés 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
13 | Autre personnel de la vente et des sery 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
14 |Autres travailleurs manuels 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!

Total 98]  338% | 0 0 4 0.0% 0 -4 0 0.0% 4 4 1.0% 1.0%
t  Calculé a I'aide de la formule suivante : ([nombre actuel d’employés tiré de I’analyse de I’effectif + nombre précédent d’employés de I'analyse de I'effectif] ” - 1) x 100.
+ Calculé a Iaide de la formule suivante : (nombre d’employés a temps plein licenciés tiré de I’analyse des données sur la mobilité + nombre d’employés a temps partiel licenciés tiré de 1’analyse des données sur la mobilité) + ([nombre total d’employés tiré de I’analyse de

03
04
05
06
07
08
09
10
11
12
13

14

C atégories professionnelles de
1'équite en matiere d'emploi

01/02(Cadres

I’effectif précédente + nombre total d’employés tiré de ’analyse de I’effectif actuelle] + 2) x 100.
Tableau 14: Personnes handicapées

Personnes handicapées
Objecaifs a long Commentaires

Professionnels

Personnel semi-professionnels et techs

Surveillants

Contremaitres

Personnel administratif et de bureau pf

Personnel spécialisé de la vente et des|

Travailleurs qualifiés et artisans

Personnel de bureau

Personnel intermédiaire de la vente et

Travailleurs manuels spécialisés

Autre personnel de la vente et des se

004564

Autres travailleurs manuels

Total

— Hemmera s'engage a fournir des mesures d'adaptation pour Ies personnies avee tout type d'haudicap. Les personnes handicapées ne peuvent accomplir guavec difficulté une grande parlie de notie tr

Page 21 of 45



Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéranx

Partie 3 : Objectifs

Hemmera Envirochem Inc.

[Date: 2019-07-16]

A B C D E F G H 1 J K L M N o P Q R S T U
De De I'analyse De (K-M+
. De l'analyse, Entrée des des données et Entrée des De l'analyse i Equivalent FxQ)- Entrée des; De l'analyse i l'analyse X K-M+0)+(C
: I'analyse d \ + -((C+ +
Sources des données: de l'effectif ayn yse- ¢ données CXEX3 ey analyse de; données CxHx3 F+l de l'effectif aH KxLx3 R+M IxP données i de l'effectif de 0)-(C K=C +F)
l'effectif’ Teffectify’ leffoctif F)xQ)
{ { { y y { { | y y y y { y y J

Catégories professionnelles de
1'équite en matiére d'emploi
(CPEME)

Craissance (Nouveays poste)

mmellemen Annuelleme o Annuellemen mmuellem
Dlici 3 any

Tous les emploves

Ruoulement de fa mainad'oenvre
{Employvés remplacésy

Embauches

anticipees d'ict

Tablean 15: Membres des minorités visibles

Objectifs a court terme suivants/courants

Nuniero

JIMM-AAA

!.

Runlenient de la man-
'oenvre (Emplovis
remplacés)

Embauthes
requis dlici 3

any

Membres des minorités visibles

Objecm‘s dici 3 ans
AAAA - AAAAR

2019 2022

Disponibilité

présente

HRepresentation
presente

Repérsentation
preyue dics 3ans

0 0 1 . 0 1 0 . ¢ :

0 0 11 0.0% 0 15 0 17.6% -15 -15 7.5% 7.5%
0 0 36 0.0% 0 4 0 23.1% -4 -4 20.8% 20.8%
0 0 7 0.0% 0 0 0 20.9% 0 0 20.0% 20.0%
0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
0 0 2 0.0% 0 4 0 34.5% -4 -4 12.5% 12.5%
0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
0 0 5 0.0% 0 0 0 43.3% 0 0 45.5% 45.5%
0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
0 0 62 0.0% 0 -62 0 0.0% 62 62 15.6% 15.6%

Calculé a I'aide de la formule suivante : ([nombre actuel d’employés tiré de ’analyse de Ieffectif + nombre précédent d’employés de I'analyse de I’effectif]'” - 1) x 100.

Cadres supéricurs

02 [Cadres intermédiaires ct autres admin 146 31.0%
03 |Professionnels 173 42.3%
04 [Personnel semi-professionnels et techs 35 32.6%
05 |Surveillants 0 0.0%
06 |Contremaitres 0 0.0%
07 [Personnel administratif et de burcau p| 16 26.0%
08 |Personnel spécialisé de la vente et des| 0 0.0%
09 [Travailleurs qualifiés et artisans 0 0.0%
10 |Personnel de bureau 11 6.9%
11 |Personnel intermédiaire de la vente et 0 0.0%
12 |Travailleurs manuels spécialisés 0 0.0%
13 | Autre personnel de la vente et des sery 0 0.0%
14 |Autres travailleurs manuels 0 0.0%
Total 398 33.8%

T

+

Calculé a I’aide de la formule suivante : (nombre d’employés a temps plein licenciés tiré de I’analyse des données sur la mobilité + nombre d’employés a temps partiel licenciés tiré de I’analyse des données sur la mobilité) + ([nombre total d’employés tiré de I’analyse de

Ieffectif précédente + nombre total d’employés tiré de I’analyse de I’effectif actuelle] +

Membres des minorités visibles

Catégories professionnelles de
I'équité en matiére d'emploi
(CPEME)

01
02
03
04
05
06
07
08
09
10
11
12

Cadres supérieurs

Cadres intermédiaires et autres admin|
Professionnels

Personnel semi-professionnels et techs
Surveillants

Contremaitres

Personnel administratif et de bureau p
Personnel spécialisé de la vente et des|
Travailleurs qualifiés et artisans
Personnel de burcau

Personnel intermédiaire de la vente et
Travailleurs manuels spécialisés

Autre personnel de la vente et des ser:

2)x 100

Tableau 16: Membres des minorités visibles

Objectifs a court Objectifs 3 long

15
17.6
231
0.0
0.0
00
345
00
00
00
00
00
00

115

176

231

5

Commentaires

004565
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéranx

Partie 3 : Objectifs

Hemmera Envirochem Inc.
[Date: 2019-07-16]

14 |Autres travailleurs manuels
Total ncil of BC (Conseil pour Templol des immigrants de la Colombie-Builaunique. an prosramime finance par le souvernement fedéral) alin dentrer en contact avee des membres de minorites visibles et

004566

Page 23 of 45



Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 4 : Résultats - Femmes
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Nuuveaux Entrants ijectlfs

Catégories
professionnelles de

1'équité en matiere
d’emploi ((PEME)

Tousles
emploves

Femmies

Femmes

Ponrcenta Pourcenta: Pourcenta
...
o o o

Aime Donnees sur la mobilite Objectifs a court terme Objectifs a long terme

#

PGurcentas
ede

L. 2019 5 0 0.0 0.0 0,0
01 |Cadres supérieurs
2022 5 0 27.6 27.6 0.0
02 Cadres intermédiaires et | 2019 62 29 0.0 0.0 0.0
autres administrateurs 2022 62 29 0.0 0.0 0.0
X 2019 103 60 0.0 0.0 0.0
03 [Professionnels
2022 103 60 0.0 0.0 0.0
Personnl semi- 2019 21 7 0.0 0.0 0.0
04 [professionnels et
technique 2022 21 7 272 30.0 111.1
. 2019 0 0 0.0 0.0 0.0
05 [Surveillants
2022 0 0 0.0 0.0 0.0
. 2019 0 0 0.0 0.0 0.0
0A 10 antramaitrac
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PA B C D E F G H I J K L M N 0 P Q R S T U v W X Y
L Lo . Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 :
S des données: AlPa;lu'eld. AP:;lveld' E+D Al;arltlveld. DxG E-H E+H Analysedes iAnalysedesi L+K KxG=100 L-N Analyse des ;Analysedesi Q+Px PxF=100 Q-8 Analyse des iAnalysedesi V+Ux UxF=100 V-X
ourees des dommees: 1,1 ﬁfsi.: I ﬁfsi.: x 100 I :;‘zseﬁfe +100 x 100 données sur la i données suri  x 100 xhT données sur la } données sur’ 100 e données sur la } données sur’ 100 e )
erect erectt eree mobilit¢ | lamobilité mobilit¢ | lamobilité mobilité¢ | lamobilité
J J { y y y J J J y y y J J y y y J { y y y
Catésori Analyse de l'effectit Analyse des données sur la mobilité
ategaries . . - .
professionnielles de Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions
Coe o = = e
S D) = ter T e TR e === e
01 |Cadres supérieurs ! !
2019 17 1 5.9 27.6 5 -4 21.3 1 0 0.0 0 0 4 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
0 Cadres intermédiaires et | 2016 65 28 43.1 38.9 25 3 110.7
autres administrateurs 2019 146 67 459 394 58 9 116.5 35 16 457 14 2 27 13 48.1 12 1 15 4 26.7 6 -2
. 2016 60 35 583 35.7 21 14 163.4
03 [Professionnels
2019 173 97 56.1 39.6 69 28 141.6 78 44 56.4 31 13 25 16 64.0 15 1 25 16 64.0 15 1
Personnel semi- 2016 15 37 200) 242 4 -1l 826
04 [professionnels et
technique 2019 35 8 229 272 10 -2 84.0 18 6 333 5 1 3 1 333 1 0 2 0 0.0 0 0
. 2016 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
05 |Surveillants
2019 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
. 2016 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
06 [Contremaitres
2019 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Partie 2 Partie 2 :
- Analysedes iAnalysedesi E+Dx i Partie3: i E+Gx { Partie3: . Partie 3 : E+Kx § Partie3: {_ .
Sourees des données: données sur la : données sur 100 Objectifs 100 Objectifs Felx100 Objectifs 100 Obyjectifs F=Mx100
mobilité la mobilité
~L y
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PA B fCci p P E P F PG P H P Py oi K P L M PN PO PP i QR PSS T Ly Y P W X Y
. . Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 :
Partie 1 : Partie 1 : X Partie 1 : X ~ . N
Sources des données: Analyse de : Analyse de E=D Analyse de DxG E-H E-H An:nl’yse des Anal)fse dest LK KxG+100 L-N An:nl’yse des Anal)fse des Q=Px PxF+100 Q-S An:nl’yse des Anal)fse des; V=Ux UxF=+100 V-X
loffectif Teffoctif x 100 Teffoctif +100 x 100 i données sur ladonnées sur;  x 100 données sur la } données sur: 100 données sur la } données sur: 100
erects erects e mobilit¢ _§ lamobilité mobilit¢ | lamobilité mobilit¢ } lamobilité

. Analyse de l'effectit Analyse des données sur la mobilité
Catégories .

professionnielles de Effectif Recrutements Avancements

Hequiet en matiere - - o
cmnj cmpluves

S eanolo (D .- - e

07 Personnel administratifet| 2016 8 6 75.0 79.0 6 0 94.9
de bureau principal 2019 16 14 87.5 79.8 13 1 109.6 6 6: 100.0 5 1 0 0 0.0 0 0 2 2:  100.0 2 1
08 Personnel spécialisé de la| 2016 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
vente et des services 2019 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
09 Travailleurs qualifiéset | 2016 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
artisans 2019 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
2016 9 7 77.8 70.4 6 1 110.5
10 |Personnel de bureau
2019 11 9 81.8 70.7 8 1 115.7 1 1 100.0 1 0 0 0 0.0 0 0 3 3 100.0 2 1
1 Personnel intermédiaire | 2016 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
de la vente et des services| 2019 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
12 Travailleurs manuels 2016 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
spécialisés 2019 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
) Part2:Flow § "% { Eipy i Pan3: | E~Gx | Pan3: i ) E+Kx | Part3 _
Data sources: Data Analysis Flow Data 100 Goals 100 Goals F+1x 100} Part3: Goals 100 Goals F+Mx 100
ata ¥ Analysis
~l« d

Nuuveaux Entrants ijectlfs
Catégories A;mé Données sur Ia mobilité Objectifs a court terme Objectifs 2 long terme
professionnelles de C 1
I'équité en matiere . Ies Femme& Femmes Femmes ommentaires
' . - o ourceuta Pourcenta P mtrcenta Pourcentag

07 Personnel administratif et 2019 6 6 100.0 nm 0.0 0,0
de bureau principal 2022 6 6; 100.0 0.0 0.0
08 Personnel spécialisé de la| 2019 0 0 0.0 0.0
vente et des services 2022 0 0 0.0 0.0
09 Travailleurs qualifiés et | 2019 0 0 0.0 0.0
artisans 2022 0 0 0.0 0.0
2019 1 1 0.0 0.0

10 |Personnel de bureau
2022 1 1 0.0 0.0
1 Personnel intermédiaire | 2019 0 0 0.0 0.0
de la vente et des services| 2022 0 0 0.0 0.0
1 | Travailleurs | 2019 0 0 0.0 0.0
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spécialisés [ 2022 ] 0 0;
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PA B fCci p P E P F PG P H P Py oi K P L M PN PO PP i QR PSS T Ly Y P W X Y
. . Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 :
Partie 1 : Partie 1 : X Partie 1 : X ~ . N
Sources des données: Analyse de : Analyse de E=D Analyse de DxG E-H E-H An:nl’yse des Anal)fse dest LK KxG+100 L-N An:nl’yse des Anal)fse des Q=Px PxF+100 Q-S An:nl’yse des Anal)fse des; V=Ux UxF=+100 V-X
loffectif Teffoctif x 100 Teffoctif +100 x 100 i données sur ladonnées sur;  x 100 données sur la } données sur: 100 données sur la } données sur: 100
erects erects e mobilit¢ _§ lamobilité mobilit¢ | lamobilité mobilit¢ } lamobilité

Analyse des données sur la mobilité

Catégories - - -
Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions

professionnelles de

Hequiet en matiere - - o
cmnj cmpluves

Wenplol (CPEME) S - e

1 Autre personnel de la 2016 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0
vente et des services 2019 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
1 Autres travailleurs 2016 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
manuels 2019 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Total 2016 166 80 48.2 39.4 65 15 1223
2019 398 196 49.2 0.0 0 196 0.0 139 73 525 0 73 59 30 50.8 28 2 47 25 532 23 2
Partie 2 : Partie 2 :
o Analysedes iAnalysedesi E+Dx i Partie3: i E+Gx { Partic3: L Partie 3 E+Kx } Partie3: i
Sources des données: données sur la i données sur 100 Objectifs 100 Objectifs F=Ix100 Objectifs 100 Objectifs F=Mx 100
mobilité la mobilité
Nnuveaux Entrants Objectlfs
Categories Auné| Données sur la mobilité Objectifs 2 court terme Dh]ectlfs i long terme
professionnelles de Commentaires
I'équité en matiere Tos e L fams
" 1ol CPEME Lo Pourcenta Potireenta Pourcenti Pourcentas
d'emplol ( ) e Objectit | gede | Objectit | sede Objectif cede | Objeenit | pde
b bt bt hiest
B O R
vente et des services 2022 0 0 0.0 )
1 Autres travailleurs 2019 0 0 0.0 .
manuels 2022 0 0 0.0 .
2019 198 103 52.0 X
Total
2022 198 103 520 bl 00 00F .
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PA B fCci p P E P F PG P H P Py oi K P L M PN PO PP i QR PSS T Ly Y P W X Y
. . Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 :
Partie 1 : Partie 1 : X Partie 1 : X ~ . N
Sources des données: Analyse de : Analyse de E=D Analyse de DxG E-H E-H An:nl’yse des Anal)fse dest LK KxG+100 L-N An:nl’yse des Anal)fse des Q=Px PxF+100 Q-S An:nl’yse des Anal)fse des; V=Ux UxF=+100 V-X
loffectif Teffoctif x 100 Teffoctif +100 x 100 i données sur ladonnées sur;  x 100 données sur la } données sur: 100 données sur la } données sur: 100
erects erects e mobilit¢ _§ lamobilité mobilit¢ | lamobilité mobilit¢ } lamobilité

. Analyse de l'effectit Analyse des données sur la mobilité
Catégories .

professionnelles de

Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions

V'quité en matiére ot ot o
dremploi (CPEME) ey (T B vl s = el
w | % 5 ¢ Lk s 8] nn—nn

01 [Cadres supérieurs 0 ’ 0
2019 17 0 0.0 32 1 -1 0.0 1 0 0.0 0 0 4 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
0 Cadres intermédiaires et | 2016 65 1 15 22 1 0 69.9
autres administrateurs 2019 146 2 14 2.7 4 -2 50.7 35 1 29 1 0 27 0 0.0 0 0 15 0 0.0 0 0
. 2016 60 1 1.7 1.8 1 0 92.6
03 [Professionnels
2019 173 3 1.7 2.3 4 -1 75.4 78 3 38 2 1 25 0 0.0 0 0 25 2 8.0 0 2
Personnel semi- 2016 15 0 0.0 33 0 0 0.0
04 |professionnels et ~
technique 2019 35 1 29 33 1 0 86.6 18 1 56 1 0 3 0 0.0 0 0 2 0 0.0 0 0
. 2016 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
05 |Surveillants
2019 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
. 2016 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
06 [Contremaitres
2019 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Partie 2 Partie 2 :
- Analysedes iAnalysedesi E+Dx i Partie3: i E+Gx { Partie3: . Partie 3 : E+Kx § Partie3: {_ .
Sourees des données: données sur la : données sur 100 Objectifs 100 Objectifs Felx100 Objectifs 100 Obyjectifs F=Mx100
mobilité la mobilité

{ N { ¢ M M N N N ¢ M

Catégories Anné| Données sur la mobilité Objectifs a court terme Objectifs a long terme
professionnelles de

equiteen magere | ©
d'emploi (CPEME) Potrcenta Potrcenta Paurcentu Pourcentag

B T °°
35 0.0

. 2019 5 0 0.0
01 |Cadres supérieurs
2022 5 0 32
0 Cadres intermédiaires et | 2019 62 1 0.0 0.0 0.0
autres administrateurs 2022 62 1 27 32 50.4
R 2019 103 3 0.0 0.0 0.0
03 [Professionnels
2022 103 3 23 2.5 116.5
Personnel semi- 2019 21 1 0.0 0.0 0.0
04 [professionnels et
echniue 2022 21 1 0.0 0.0 0.0
! 2019 0 0 0.0 0.0 0.0
05 [Surveillants
2022 0 0 0.0 0.0 0.0
2019 0 0 0.0 0.0 0.0

06 1O antramatirac : : - : : : : Page 29 of 45 004572




Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 5 : Resultats - Autochtones

Hemmera Envirochem Inc.

[Date: 2019-07-16]

[ 2022 | 0 0f
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A B fCci p P E P F PG P H P Py oi K P L M PN PO PP i QR PSS T Ly Y P W X Y
. . Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 :
Partie 1 : Partie 1 : X Partie 1 : X ~ . N
Sources des données: Analyse de : Analyse de E=D Analyse de DxG E-H E-H An:nl’yse des Anal)fse dest LK KxG+100 L-N An:nl’yse des Anal)fse des Q=Px PxF+100 Q-S An:nl’yse des Anal)fse des; V=Ux UxF=+100 V-X
loffectif Teffoctif x 100 Teffoctif +100 x 100 i données sur ladonnées sur;  x 100 données sur la } données sur: 100 données sur la } données sur: 100
erects erects e mobilit¢ _§ lamobilité mobilit¢ | lamobilité mobilit¢ } lamobilité

. Analyse de l'effectit Analyse des données sur la mobilité
Catégories

professionnelles de Anné Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions

I'équité en maticre . Autochtones , Tous s Tous s
d'emploi (CPEME) soplrts | Repcbonaion | Dwpobiiie | fere [ OOV cmind s it
o 0w b e pw L w p s L e e ) e L e e L e e ] e e e e ] e e e e e
07 Personnel administratifet| 2016 8 0 0.0 2.1 0 0 0.0
de bureau principal 2019 16 0 0.0 35 1 -1 0.0 6 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 2 0 0.0 0 0
08 Personnel spécialisé de la| 2016 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
vente et des services 2019 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
09 Tl‘e}vailleul‘s qualifiés et | 2016 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
artisans 2019 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
2016 9 0 0.0 2.7 0 0 0.0
10 |Personnel de bureau
2019 11 0 0.0 2.9 0 0 0.0 1 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 3 0 0.0 0 0
1 Personnel intermédiaire | 2016 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
de la vente et des services| 2019 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
12 Travailleurs manuels 2016 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
spécialisés 2019 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Partie 2 Partie 2 :
——— B o Rl Frer ) Nl ey N I g e
mobilité la mobilité
d d d J J J d d J J J

Nouveaux Entrants Objectifs
Catégories Anné| Données sur Ia mobilité Objectifs a court terme Objectifs a long terme
professionnelles de

: Commentaires

Tous les Pourcenta Pourcents Pourcenty Pourcentas
—-—rsrs
35 0.0

1'équité en matiere
d’emploi ((PEME)

i

07 Personnel administratif et| 2019 6 0
de bureau principal 2022 6 0 0.0 35
08 Personnel spécialisé de la| 2019 0 0 0.0 0.0 0.0
vente et des services 2022 0 0 0.0 0.0 0.0
09 Travailleurs qualifiés et | 2019 0 0 0.0 0.0 0.0
artisans 2022 0 0 0.0 0.0 0.0
2019 1 0 0.0 0.0 0.0
10 |Personnel de bureau
2022 1 0 0.0 0.0 0.0
1 Personnel intermédiaire | 2019 0 0 0.0 0.0 0.0
de la vente et des services| 2022 0 0 0.0 0.0 0.0
1 | Travailleurs manuels 2019 0 0 0.0 0.0 0.0

Page 31 of 45 004574



Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 5 : Resultats - Autochtones

Hemmera Envirochem Inc.

[Date: 2019-07-16]

spécialisés [ 2022 ] 0 0;
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A B fCci p P E P F PG P H P Py oi K P L M PN PO PP i QR PSS T Ly Y P W X Y
. . Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 :
Partie 1 : Partie 1 : X Partie 1 : X ~ . N
Sources des données: Analyse de : Analyse de E=D Analyse de DxG E-H E-H An:nl’yse des Anal)fse dest LK KxG+100 L-N An:nl’yse des Anal)fse des Q=Px PxF+100 Q-S An:nl’yse des Anal)fse des; V=Ux UxF=+100 V-X
loffectif Teffoctif x 100 Teffoctif +100 x 100 i données sur ladonnées sur;  x 100 données sur la } données sur: 100 données sur la } données sur: 100
erects erects e mobilit¢ _§ lamobilité mobilit¢ | lamobilité mobilit¢ } lamobilité

Analyse des données sur la mobilité

Catégories - - -
Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions

professionnelles de

s e e Tm Tm
£ CHEHONCS

Wenplol (CPEME) lﬁw e e

1 Autre personnel de la 2016 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
vente et des services 2019 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
1 Autres travailleurs 2016 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
manuels 2019 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Total 2016 166 2 1.2 2.2 4 -2 54.8
2019 398 6 1.5 0.0 0 6 0.0 139 5 3.6 0 5 59 0 0.0 1 -1 47 2 4.3 1 1
Partie 2 : Partie 2 :
o Analysedes iAnalysedesi E+Dx i Partie3: i E+Gx { Partic3: L Partie 3 E+Kx } Partie3: i
Sources des données: données sur la { données sur} 100 Objectifs 100 Objectifs Felx100 Objectifs 100 Objectifs FeMx100
mobilité la mobilité

y y y J y y y y y J y
Nouveaux Entrants Objectifs
Axme Données sur la mobilité Objectifs a court terme Objeeufs a long terme

Lo e Poirccita Pourconta Pourcenta mm.entag
cmployes Actuel Ohjectit ge de Objectit ge de Objectit ge de | Objectit ede
l citif ahieet

Catégories
professionnelles de
1'équité en matiere
d'emploi (CPEME)

1 Autre personnel de la 2019 0 0 OAO
vente et des services 2022 0 0 0.0}
1 Autres travailleurs 2019 0 0 0.0
manuels 2022 0 0 . ey
2019 198 5 2.5
Total
2022 198 5 250000 b 00 00F
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PA B fCci p P E P F PG P H P Py oi K P L M PN PO PP i QR PSS T Ly Y P W X Y
. . Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 :
Partie 1 : Partie 1 : X Partie 1 : X ~ . N
Sources des données: Analyse de : Analyse de E=D Analyse de DxG E-H E-H An:nl’yse des Anal)fse dest LK KxG+100 L-N An:nl’yse des Anal)fse des Q=Px PxF+100 Q-S An:nl’yse des Anal)fse des; V=Ux UxF=+100 V-X
loffectif Teffoctif x 100 Teffoctif +100 x 100 i données sur ladonnées sur;  x 100 données sur la } données sur: 100 données sur la } données sur: 100
erects erects e mobilit¢ _§ lamobilité mobilit¢ | lamobilité mobilit¢ } lamobilité

Analyse des données sur la mobilité
Effectif Recrutements Avaneements Cessations de fonctinns

s e P s Tm Tm Tm
S eanolo (D copis .- - e

Catégories
professionnelles de

Ve Y

o1& Cadres 0
02 2019 163 0 0.0 5.0 8 -8 0.0 36 0 0.0 2 -2 31 0 0.0 0 0 15 0 0.0 0 0
X 2016 60 0 0.0 38 2 -2 0.0
03 [Professionnels
2019 173 3 1.7 89 15 -12 19.5 78 3 38 7 -4 25 0 0.0 0 0 25 0 0.0 0 0
Personnel semi- 2016 15 0 0.0 46 1 -1 0.0
04 [professionnels et
technique 2019 35 0 0.0 7.6 3 -3 0.0 18 0 0.0 1 -1 3 0 0.0 0 0 2 0 0.0 0 0
. 2016 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
05 [Surveillants
2019 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
2016 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
06 |Contremaitres
2019 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Partie 2 : Partie 2 :
3 - Analysedes :Analysedesi E+Dx i Partie3: ! E+Gx i Partie3: N Partie 3 E+Kx i Partie3: i
Sources des donnes: donnes sur la données suri 100 | Objectifs i 100 | Objectifs 11~ 5 %% Objectifs 100 | Objectifs i~ M 100
mobilité la mobilité

y y y y y y y y y y y
Nouveaux Entrants Objectifs
Catégories Auné Données sur la mobilité Objectifs a long terme
professionnelles de

€

1'équité en matiere

d'emplui (CPEME) emplovés Pourcenta Hourcenta Paurces Pourcentag
Actuel Ob;unf ge de Objeulf gx: de Olnemi ge dc: Dh]emt e dc:

Persunnes handmlpers Personnes handicapees Personnes handicapees
Touy les

01& 2019 67 0 0.0
Cadres
02 2022 67 0 5.0
. 2019 103 3 0.0 0.0 0.0
03 |Professionnels
2022 103 3 89 9.0 324
Personnel semi- 2019 21 0 0.0 0.0 0.0
04 [professionnels et
technique 2022 21 0 7.6 8.0 0.0
. 2019 0 0 0.0 0.0 0.0
05 [Surveillants
2022 0 0 0.0 0.0 0.0
. 2019 0 0 0.0 0.0 0.0
06 [Contremaitres
2022 0 0 0.0 0.0 0.0

0.0 0 0
5.0 0.0
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A B fCci p P E P F PG P H P Py oi K P L M PN PO PP i QR PSS T Ly Y P W X Y
. . Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 :
Partie 1 : Partie 1 : X Partie 1 : X ~ . N
Sources des données: Analyse de : Analyse de E=D Analyse de DxG E-H E-H An:nl’yse des Anal)fse dest LK KxG+100 L-N An:nl’yse des Anal)fse des Q=Px PxF+100 Q-S An:nl’yse des Anal)fse des; V=Ux UxF=+100 V-X
loffectif Teffoctif x 100 Teffoctif +100 x 100 i données sur ladonnées sur;  x 100 données sur la } données sur: 100 données sur la } données sur: 100
erects erects e mobilit¢ _§ lamobilité mobilit¢ | lamobilité mobilit¢ } lamobilité

Analyse des données sur la mobilité

Catégories - - -
Effectif Recrutements Avaneements Cessations de fonctmns

professionnelles de

s e P s e m Tm
£ CHEHONCS

w

Wenplol (CPEME) S B B N Bl - e
.. G L

07 Personnel administratifet| 2016 8 0 0.0 3.4 0 0 0.0
de bureau principal 2019 16 1 6.3 10.0 2 -1 62.5 6 1 16.7 1 0 0 0 0.0 0 0 2 0 0.0 0 0
08 Personnel spécialisé de la| 2016 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
vente et des services 2019 0 0 0.0 0.0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
09 Tl‘e}vailleul‘s qualifiés et | 2016 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
artisans 2019 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
10 |Personnel de bureau 2016 2 0 0.0 70 ! -l 00
2019 11 0 0.0 93 1 -1 0.0 1 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 3 0 0.0 0 0
1 Personnel intermédiaire | 2016 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
de la vente et des services| 2019 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
12 Travailleurs manuels 2016 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
spécialisés 2019 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Partie 2 Partie 2 :
S e e “" m v s | “"
mobilité la mobilité
~l«

Nuuveaux Entrants ijectlfs

Catégories bl Donnee; sur Ia mobilité Objectifs a court terme Objectifs a long terme
professionnelles de

l'éqnité en matiere e Persmmes lmnd;capees Personnes handicapées Persnnnes I‘lzmd;cnpees
ons

d'emploi (CPEME) employés Pourcenta Panreend Pourcenta Pourcentay
-- o
& 0w | d ] s --

Objectif
Bl oD
0.0

167 oof o oo 00
16.7 | 100 | 100] 1667

10 |Personnel de bureau

2022

Personnel intermédiaire | 2019
de la vente et des services| 2022

9.3
0.0
0.0

9.3 0.0
0.0 0.0
0.0 0.0

Personnel administratif et| 2019 6 1
07 L

de bureau principal 2022 6 1
08 Personnel spéciallisé dela| 2019 0 0 0.0 nm 0.0 0.0 0.0
vente et des services 2022 0 0 0.0 0.0 0.0 0.0
og | Travailleurs qualifiés et 2019 0 0 0.0 0.0 0.0
artisans 2022 0 0 0.0 0.0 0.0
2019 1 0 0.0 0.0 0.0

1 0

0 0

0 0
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[Date: 2019-07-16]

0.0 0.0
0.0 0.0

=
o
=}

0.0 0.0
0.0

Travailleurs manuels 2019 0
spécialisés 2022 0

(=
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Partie 6 : Resultats - Personnes handicapées

Hemmera Envirochem Inc.

[Date: 2019-07-16]

A B fCci p P E P F PG P H P Py oi K P L M PN PO PP i QR PSS T Ly Y P W X Y
. . Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 :
Partie 1 : Partie 1 : X Partie 1 : X ~ . N
Sources des données: Analyse de : Analyse de E=D Analyse de DxG E-H E-H An:nl’yse des Anal)fse dest LK KxG+100 L-N An:nl’yse des Anal)fse des Q=Px PxF+100 Q-S An:nl’yse des Anal)fse des; V=Ux UxF=+100 V-X
loffectif Teffoctif x 100 Teffoctif +100 x 100 i données sur ladonnées sur;  x 100 données sur la } données sur: 100 données sur la } données sur: 100
erects erects e mobilit¢ _§ lamobilité mobilit¢ | lamobilité mobilit¢ } lamobilité

Analyse des données sur la mobilité

Catégories - - -
Effectif Recrutements Avaneements Cessations de fonctmns

professionnelles de

s e P s e Tm Tm
£ CHEHONCS

Wenplol (CPEME) - - e

1 Autre personnel de la 2016 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0
vente et des services 2019 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
1 Autres travailleurs 2016 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
manuels 2019 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Total 2016 166 0 0.0 4.2 7 -7 0.0
2019 398 4 1.0 0.0 0 4 0.0 139 4 29 0 4 59 0 0.0 0 0 47 0 0.0 0 0
Partie 2 : Partie 2 :
—— e el BT B MO I L Py
mobilité la mobilité
~l« d 4 ~L J J d d d y J

Nnuveaux Entrants Objectlfs
Catégories Données sur la mobilité Objectifs a court terme Ob]ecufs a long terme

professionnelles de
1'équité en matiere
d’emploi (CPEME)

Commentaires

Personnes hand:capets Personnes l\andlcapées Personnes hanﬂlcapm

Tons ley

employes Pourcenta Ponrcen; Pourcenta Pourcentas
Actuel Objectl ge de Objectif ge de Objectif ge cle Objeetil e d&

1 Autre personnel de la 0 0 A
vente et des services 2022 0 0 0.0
1 Autres travailleurs 2019 0 0 0.0
manuels 2022 0 0 0.0l
2019 198 4 2.0
Total
2022 198 4 2.0
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Partie 7 : Résultats - Membres des minorités visibles

Hemmera Envirochem Inc.
[Date: 2019-07-16]

PA B fCci p P E P F PG P H P Py oi K P L M PN PO PP i QR PSS T Ly Y P W X Y
. . Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 :
Partie 1 : Partie 1 : X Partie 1 : X ~ . N
Sources des données: Analyse de : Analyse de E=D Analyse de DxG E-H E-H An:nl’yse des Anal)fse dest LK KxG+100 L-N An:nl’yse des Anal)fse des Q=Px PxF+100 Q-S An:nl’yse des Anal)fse des; V=Ux UxF=+100 V-X
loffectif Teffoctif x 100 Teffoctif +100 x 100 i données sur ladonnées sur;  x 100 données sur la } données sur: 100 données sur la } données sur: 100
erects erects e mobilit¢ _§ lamobilité mobilit¢ | lamobilité mobilit¢ } lamobilité

Catésori Analyse de l'effectit Analyse des données sur la mobilité
atégories . _ -
professionnelles de A‘“‘” Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions

iy s Membres des minurités visibles Membres des mingrites visibles Membres des mingrites visibles Membres des punorites visibles
1'équité en matiere Tous lcs Tous les Tous les Tou, les
dremplol (CPEME) ey - . e

01 |Cadres supérieurs
2019 17 1 5.9 11.5 2 -1 51.2 1 0 0.0 0 0 4 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
0 Cadres intermédiaires et | 2016 65 5 7.7 15.0 10 -5 51.3
autres administrateurs 2019 146 11 7.5 17.6 26 -15 42.8 35 4 114 6 -2 27 1 3.7 2 -1 15 2 133 1 1
. 2016 60 11 18.3 18.1 11 0 101.3
03 [Professionnels
2019 173 36 20.8 23.1 40 -4 90.1 78 15 19.2 18 -3 25 5 20.0 5 0 25 4 16.0 5 -1
Personnel semi- 2016 15 21 133 234 4 2 570
04 |professionnels et A A
technique 2019 35 7 20.0 20.9 7 0 95.7 18 7 389 4 3 3 0 0.0 0 0 2 0 0.0 0 0
. 2016 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
05 |Surveillants
2019 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
. 2016 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
06 [Contremaitres
2019 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Partie 2 Partie 2 :
- Analysedes iAnalysedesi E+Dx i Partie3: i E+Gx { Partie3: . Partie 3 : E+Kx § Partie3: {_ .
Sourees des données: données sur la : données sur 100 Objectifs 100 Objectifs Felx100 Objectifs 100 Obyjectifs F=Mx100
mobilité la mobilité

{ N { ¢ M M N N N ¢ M

Catégories Anné! Données sur Ia mobilité Objectifs 4 court terme Objectifs 4 long terme
professionnelles de

e 0 : -
I'équité en matiere T e e i i Commentaires
employes

¥ i % Pourcenta Hourcenta Paurcents PoEcentay.
‘ empl‘)l (CPEME) e ge ae E’E de ge d‘; 6‘1‘5

01 |Cadres supérieurs 2019 5 0 0.0 n 0-0 0.0 0.0
2022 5 0 . 11.5 11.5 0.0
0 Cadres intérr?lédiaires et | 2019 62 5 8.1 nm 0.0 0.0 0.0
autres administrateurs 2022 62 5 ) 17.6 17.6 458
03 |Professionnels 2019 103 20 194 nm 0.0 0.0 0.0
2022 103 20 . 23.1 23.1 84.1

Personnel semi-
04 |professionnels et 2019 21 7 33.3 nm 0.0 0.0 0.0
technique 2022 21 7 s 0.0 0.0 0.0
05 |Surveillants 2019 0 0 0.0 nm 0.0 0.0 0.0
2022 0 0 0.0 0.0 0.0
2019 0 0 0.0 0 0.0 0.0 0.0 0.0
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[ 2022 | 0 0f
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Hemmera Envirochem Inc.

[Date: 2019-07-16]

PA B fCci p P E P F PG P H P Py oi K P L M PN PO PP i QR PSS T Ly Y P W X Y
. . Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 :
Partie 1 : Partie 1 : X Partie 1 : X ~ . N
Sources des données: Analyse de : Analyse de E=D Analyse de DxG E-H E-H An:nl’yse des Anal)fse dest LK KxG+100 L-N An:nl’yse des Anal)fse des Q=Px PxF+100 Q-S An:nl’yse des Anal)fse des; V=Ux UxF=+100 V-X
loffectif Teffoctif x 100 Teffoctif +100 x 100 i données sur ladonnées sur;  x 100 données sur la } données sur: 100 données sur la } données sur: 100
erects erects e mobilit¢ _§ lamobilité mobilit¢ | lamobilité mobilit¢ } lamobilité

. Analyse de l'effectit Analyse des données sur la mobilité
Catégories

professionnelles de A‘“‘” Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions

16 qnit & en matidre Membres des minurités visibles Tﬂl,: kg Membres des mingrites visibles Toos ke Membres des mingrites visibles Toos ke Membres des mingrites visibles
em emplinés

Wenplol (CPEME) .-

- e
. .

07 Personnel administratifet| 2016 8 1 125 35.3 3 -2 35.4
de bureau principal 2019 16 2 12.5 345 6 -4 36.2 6 0 0.0 2 -2 0 0 0.0 0 0 2 0 0.0 0 0
08 Personnel spécialisé de la| 2016 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
vente et des services 2019 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
09 Tl‘e}vailleul‘s qualifiés et | 2016 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
artisans 2019 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
10 |Personnel de bureau 2016 2 4 4.4 38.6 3 ! 151
2019 11 5 455 433 5 0 105.0 1 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 3 2 66.7 1 1
1 Personnel intermédiaire | 2016 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
de la vente et des services| 2019 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
12 Travailleurs manuels 2016 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
spécialisés 2019 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Partie 2 Partie 2 :
S e e “" m v s | “"
mobilité la mobilité
d d

Nouveaux Entrants ijectlfs
Catégories Auné| Données sur la mobilité Objectifs & court terme Objeetifs a long terme
professionnelles de

1'équité en matiére ‘ - Memhl‘is‘:;skr:nnmtés Membyes des minovits visibles Membires des minorités visibles Commentaires
¥ i % 5 Poiircentia Pourcenta Panreents Pourcentas
d empl‘)l (CPEME) - et et et et

0 0
345 0.0

07 Personnel administratif et| 2019 6 0 0.0
de bureau principal 2022 6 0 34.5
08 Personnel spécialisé de la| 2019 0 0 0.0 0.0 0.0
vente et des services 2022 0 0 0.0 0.0 0.0
09 Travailleurs qualifi¢s et [ 2019 0 0 0.0 0.0 0.0
artisans 2022 0 0 0.0 0.0 0.0
2019 1 0 0.0 0.0 0.0
10 |Personnel de bureau
2022 1 0 0.0 0.0 0.0
1 Personnel intermédiaire | 2019 0 0 0.0 0.0 0.0
de la vente et des services| 2022 0 0 0.0 0.0 0.0
15 | Travailleurs 1 2019 0 0 0.0 0.0 0.0
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[Date: 2019-07-16]

spécialisés [ 2022 ] 0 0;

Page 41 of 45 004584



Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 7 : Résultats - Membres des minorités visibles
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[Date: 2019-07-16]

A B fCci p P E P F PG P H P Py oi K P L M PN PO PP i QR PSS T Ly Y P W X Y
. . Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 :
Partie 1 : Partie 1 : X Partie 1 : X ~ . N
Sources des données: Analyse de : Analyse de E=D Analyse de DxG E-H E-H An:nl’yse des Anal)fse dest LK KxG+100 L-N An:nl’yse des Anal)fse des Q=Px PxF+100 Q-S An:nl’yse des Anal)fse des; V=Ux UxF=+100 V-X
loffectif Teffoctif x 100 Teffoctif +100 x 100 i données sur ladonnées sur;  x 100 données sur la } données sur: 100 données sur la } données sur: 100
erects erects e mobilit¢ _§ lamobilité mobilit¢ | lamobilité mobilit¢ } lamobilité

Analyse des données sur la mobilité

Catégories - - -
Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions

professionnelles de

16 qnit & en matidre Membres des minurités visibles Tﬂp,,'s kg Membres des mingrites visibles Toos ke Membres des mingrites visibles Toos ke Membres des mingrites visibles
em emplinés

Wenplol (CPEME) S e e

1 Autre personnel de la 2016 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0
vente et des services 2019 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
1 Autres travailleurs 2016 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
manuels 2019 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Total 2016 166 24 14.5 18.9 31 -7 76.5
2019 398 62 15.6 0.0 0 62 0.0 139 26 18.7 0 26 59 6 10.2 9 -3 47 8 17.0 7 1
Partie 2 : Partie 2 :
o Analysedes iAnalysedesi E+Dx i Partie3: i E+Gx { Partic3: L Partie 3 E+Kx } Partie3: i
Sources des données: données sur la { données sur} 100 Objectifs 100 Objectifs Felx100 Objectifs 100 Objectifs FeMx100
mobilité la mobilité
y y y
Nouveaux Entrants Objectlfs
Categories Anné| Données sur Ia mobilité Objectifs 4 court terme Objectifs 2 long terme
professionnelles de . . ? C tai
I'équité en matiére . mme e
= ous P P T
- . ourcenia Paurcenta ourcenta ourcentags
... -
vente et des services 2022 0 0 0.0} X
14 Autres travailleurs 2019 0 0 0.0 X
manuels 2022 0 0 0.0 .
2019 198 32 16.2 R
Total
2022 198 32 16.2
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Efforts

Veuillez cocher les cases appropriées a coté des efforts que votre organisation a déployés pour mettre en
ceuvre le Programme de contrats fédéraux.

Mesures nécessaires :

Assurer aux nouveaux employés la possibilité de s'auto-identifier et d'ajuster les résultats du
sondage en conséquence.

Fournir un questionnaire d'auto-identification aux employés qui souhaitaient modifier les
renseignements précédemment soumis et a ceux qui en avaient fait la demande, et ajusté les

Résultats de I'enquéte ajustés pour refléter les embauches, les promotions et les licenciements.

Mise a jour de l'analyse de l'effectif pour refléter les nouvelles embauches, promotions et
licenciements; les changements apportés par les employés a leurs questionnaires d'auto-
identification; et toutes les révisions apportées aux estimations de disponibilité.

Ajustement des estimations de disponibilité pour tenir compte des changements majeurs dans
I'effectif (p. ex., changements dans les zones de recrutement géographique, ajout de nouveaux
groupes professionnels ou changements dans la composition des groupes professionnels).

Mise a jour des estimations de disponibilité pour intégrer les nouvelles données du recensement
telles qu'elles sont disponibles aux fins de 1'équité en matiere d'emploi.

S'assurer que tous les nouveaux écarts déterminés sont traités en conséquence.

Tenir a jour des dossiers appropriés dans toutes les zones requises.

Autres mesures :

o]

o]

o]

=

Examiner les systémes, les politiques et les pratiques d'emploi pour s'assurer qu'ils n'entrainent
pas d'obstacles a l'emploi des membres des groupes désignés, surveiller leur mise en ceuvre et les
ajuster au besoin.

Avoir une politique ou des procédures d'hébergement qui ont ét¢ communiquées a tout le
personnel et ont assuré I'nébergement.

Assurer un soutien continu de la haute direction a I'équité en matiere d'emploi et a sa mise en
Etablir des mécanismes de reddition de comptes pour veiller a ce que les objectifs a court terme s«
Communiquer les objectifs aux gestionnaires concernés ainsi que suivre et enregistrer les résultat:

Consacrer des ressources adéquates (financieres et humaines) pour s'assurer que les objectifs a
court terme seraient atteints.

Consultations des employés et des représentants syndicaux sur la communication et la mise en
ceuvre de 1'équité en matiere d'emploi.
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Tenir tous les employés, y compris les nouveaux employés et les gestionnaires, informés de
I'objectif d’équité en matiére d'emploi, des mesures prises pour l'appliquer et des progres réalisés

Mettre en place une stratégie pour assurer un milieu de travail sans obstacle.
Entreprendre des initiatives pour accroitre la représentation 1a ot des lacunes ont ét¢ constatées d:

Tout cela pourrait raisonnablement permettre d'accroitre la représentation, en tenant compte des
ressources et des contraintes.

Autre (veuillez préciser) :

Contexte opérationnel

Veuillez cocher les cases appropriées et fournir un bref apergu des événements qui ont influencé les
activités de votre organisation pendant la période entre I’évaluation de conformité initiale/précédente et
I’actuelle/la subséquente.

O

[}

Impact des conditions économiques et industrielles sur l'organisation.

Toute réorganisation ou d'autres changements structurels du ministére.

Acquisitions, fusions ou transferts d'employés.

Ausenco a fait 'acquisition de Hemmera en novembre 2017 Hemmera a connu une forte
croissance depuis ce moment.

Mises a pied importantes (inclure le nombre d'employés touchés et les groupes professionnels de
ces employés).

e
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O  Greves (inclure les dates, le nombre d'employés touchés et les groupes professionnels de ces
employés).

O Autre.

Détails additionnels

Veuillez fournir toute information additionnelle (optionnel):

4
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Programme de contrats fédéraux
Rapport d’évaluation de conformité subséquente

Nom de I’employeur : Hemmera Envirochem Inc.
Emplacement principal : Vancouver (Colombie-Britannique)
Nombre d’employés : 398

Colombie-Britannique 316

Ontario 33
Alberta 33
Yukon 16

Apercu de I'organisation :
SCIAN n° 5416 (Services de conseils en gestion et de conseils scientifiques et techniques)

Hemmera, une filiale en propriété exclusive d’Ausenco, est une société canadienne de conseil
en environnement. Elle a créé des possibilités de croissance durable et de développement
équilibré pour ses clients. Hemmera offre des services environnementaux progressistes dans
les domaines de I’évaluation et de I'assainissement des sites, de la planification
environnementale et de I'écologie, de I'environnement humain et de la géomatique.

Dates clés — Evaluation de la premiére année

Amorcé : 2016-07-28
Recgu : 2016-08-26
Clos : 2016-09-28
Analyse de

I'effectif : 2016-08-19

Dates clés — Evaluation subséquente

Amorcé : 2019-07-28
Regu : 2019-07-18
Analyse de

I'effectif : 2019-07-16

VERIFICATION DES DONNEES

J'ai vérifié que les données fournies dans la trousse d’évaluation subséquente sont conformes a
celles fournies lors de la présentation précédente :

Oui [ Non

Commentaires :

; Fag
Employment and Empiol et C d
Social Development Canada  Développement social Canada ana
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Jai vérifié que les données fournies dans le rapport sur les réalisations sont conformes a celles
des formulaires 1a 6:
Oui [ Non

Commentaires :

e La période indiquée dans le rapport sur les réalisations est du 2016-06-08 au
2019-07-16.

EVALUATION DES PROGRES RAISONNABLES
e Lors de I'évaluation précédente, certains objectifs avaient été fixés en chiffres. Les
progrés ont été évalués en fonction des objectifs fixés.

Femmes
01 | Cadres supérieurs Objectif non atteint (0 % atteint)
04 | Personnel semi-professionnel et Objectif non fixé
technique

Evaluation ou observations

e CPEME 01 — Des 5 nouveaux venus, aucun n’appartenait a ce groupe désigné. Le taux de
disponibilité sur le marché est de 27,4 %. L’entreprise avait fixé I’objectif d’embaucher
ou de promouvoir 1 personne, tandis qu’elle n’en a embauché ou promu aucune. Ainsi,
elle a atteint 0 % de I'objectif fixé.

e CPEME 4 : Des 21 nouveaux venus, 7 étaient des femmes. Le taux de disponibilité sur le
marché est de 24,2 %. Aucun objectif n’avait été fixé lors de I’évaluation précédente, et
on n’a donc pas pu évaluer les progrés.

Autochtones

Evaluation ou observations
e Aucun écart n’existe dans une des CPEME pour ce groupe désigné.

Personnes handicapées

01/02 | Cadres Aucun objectif fixé

03 Professionnels Aucun objectif fixé

04 Personnel semi-professionnel et Aucun objectif fixé
technique

10 Personnel de bureau Aucun objectif fixé

Evaluation ou observations

: Bad
Employment and Empilol ot C d
Social Development Canada  Développement social Canada ana a
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CPEME 1 et 2 — Des 67 nouveaux venus, aucun n’appartenait a ce groupe désigné. Le
taux de disponibilité sur le marché est de 4,3 %. Aucun objectif n’avait été fixé lors de
I’évaluation précédente, et on n’a donc pas pu évaluer les progreés.

CPEME 3 — Des 103 nouveaux venus, 3 appartenaient a ce groupe désigné. Le taux de
disponibilité sur le marché est de 3,8 %. Aucun objectif n’avait été fixé lors de
I’évaluation précédente, et on n’a donc pas pu évaluer les progreés.

CPEME 4 — Des 21 nouveaux venus, aucun n’appartenait a ce groupe désigné. Le taux de
disponibilité sur le marché est de 4,6 %. Aucun objectif n’avait été fixé lors de
I’évaluation précédente, et on n’a donc pas pu évaluer les progreés.

CPEME 10 - L’entreprise n’a eu qu’un seul nouveau venu. La personne n’appartenait pas
a ce groupe désigné. Le taux de disponibilité sur le marché est de 7,0 %. Aucun objectif
n’avait été fixé lors de I’évaluation précédente, et on n’a donc pas pu évaluer les
progres.

Membres des minorités visibles

02 | Cadres intermédiaires et autres Objectif non fixé
administrateurs

04 | Personnel semi-professionnel et Objectif non fixé
technique

07 | Personnel administratif et de bureau Objectif non atteint (0 % atteint)
principal

Evaluation ou observations

CPEME 2 — Des 62 nouveaux venus, 5 provenaient de ce groupe désigné. Le taux de
disponibilité sur le marché est de 15,0 %. Aucun objectif n’avait été fixé lors de
I’évaluation précédente, et on n’a donc pas pu évaluer les progreés.

CPEME 4 — Des 21 nouveaux venus, 7 appartenaient a ce groupe désigné. Le taux de
disponibilité sur le marché est de 23,4 %. Aucun objectif n’avait été fixé lors de
I’évaluation précédente, et on n’a donc pas pu évaluer les progreés.

CPEME 7 — Des 103 nouveaux venus, 3 appartenaient a ce groupe désigné. Le taux de
disponibilité sur le marché est de 3,8 %. Aucun objectif n’avait été fixé lors de
I’évaluation précédente, et on n’a donc pas pu évaluer les progreés.

EVALUATION DES EFFORTS RAISONNABLES

O

Employment and
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Une évaluation des efforts raisonnables n’est pas requise, étant donné que tous les
objectifs ont été atteints a 80 % ou plus.

Cette évaluation englobe les données du 2016-06-08 au 2019-07-16. Lors de son
évaluation initiale, I'organisation n’avait pas fixé la plupart des objectifs, ce qui était
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acceptable a I'époque. Seuls deux objectifs avaient été fixés, et ils n’avaient pas été
atteints.

e L’entreprise a indiqué qu'Hemmera avait été acquise par Ausenco en novembre 2017.
Depuis lors, elle a connu une assez grosse croissance.

EVALUATION DES OBJECTIFS

e Tous les objectifs a court et a long terme sont fixés en pourcentage.
e Tous les objectifs a court et a long terme sont fixés en fonction de la disponibilité sur le

marché.
Femmes
Résultats de I'analyse de I'effectif Objectifs
Court | Long
L . S, , terme | terme | Représentation | DMT
Catégorie professionnelle de I'équité en Ecart (3 an
matiére d’emploi (CPEME) présent | (1a oau >
3 ans) olus)
n° Description nbre ntou% | nou% % %
01 | Cadres supérieurs -4 27,6 27,6 5,9 27,6
04 Personnel semi-professionnel et
technique -2 27,2 30,0 22,9 27,2

Observations :

e CPEME 4 - 'objectif a long terme est légérement plus élevé que I'objectif a court terme,
qui est établi selon la disponibilité sur le marché du travail.

Autochtones
Résultats de I'analyse de |'effectif Objectifs
Court | Long
(o . e , terme | terme | Représentation | DMT
Catégorie professionnelle de I'équité en Ecart (3ans
matiere d’emploi (CPEME) présent | (1a ou
3
ans) olus)
ne Description nbre n*ou% | nou% % %
01 | Cadres supérieurs -1 3,2 3,5 0,0 3,2
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02 Cadr.es: intermédiaires et autres D) 27 30 14 2.7
administrateurs

03 | Professionnels -1 2,3 2,5 1,7 2,3

07 Personnel.ad.mmlstratlf et de 1 35 35 0,0 35
bureau principal

Observations :

e CPEME 01, 02 et 03 — L’objectif a long terme est légérement plus élevé que I'objectif a
court terme, qui est établi selon la disponibilité sur le marché du travail.

Personnes handicapées

Résultats de I'analyse de |'effectif Objectifs
Court | Long
L ) ., , terme | terme | Représentation | DMT
Catégorie professionnelle de I'équité en Ecart (3 an
matiére d’emploi (CPEME) présent | (1a oau >
3 ans) olus)
n° Description nbre e ou% | nou% % %
1
01/ Cadres -8 5,0 5,0 0,0 5,0
02
03 | Professionnels -12 8,9 9,0 1,7 8,9
04 Perso.nnel semi-professionnel et 3 76 8.0 0,0 76
technique
07 Personnel.ad.mlnlstratlf et de 1 10,0 10,0 6,3 10,0
bureau principal
10 | Personnel de bureau -1 9,3 9,3 0,0 9,3
Observations :
Membres des minorités visibles
Résultats de I'analyse de I'effectif Objectifs BM
—— - — n Représentation
Catégorie professionnelle de I'équité en Ecart Court | Long T
matiére d’emploi (CPEME) présent | terme | terme

Employment and Empilol ot
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(12 (3 ans
3 ans) ou
plus)
n° Description nbre neou% | nou% % %
01 | Cadres supérieurs -1 11,5 11,5 5,9 11,5
02 Cadr.esj intermédiaires et autres 15 17.6 176 75 17,6
administrateurs
03 | Professionnels -4 23,1 23,1 20,8 23,1
07 Personnel.ad.mmlstratlf et de a 345 345 125 345
bureau principal

Observations :

RECOMMANDATION

Je recommande que I'’employeur soit jugé :
X Conforme [INon conforme

Ayant évalué les données fournies par I'employeur concernant son effectif, et tenu compte de
ses circonstances particuliéres, je recommande que la lettre de cléture comprenne ce qui suit :

Hemmera Envirochem Inc. présente un certain nombre d’écarts dans les quatre groupes
désignés. Il pourrait étre avantageux pour cette organisation d’établir des relations avec
des colléges, des universités ou d’autres associations professionnelles afin de trouver et
d’embaucher des étudiants ou des professionnels qualifiés qui font partie de ce groupe
désigné en ayant recours a I'emploi permanent a temps plein et permanent a temps
partiel lorsque des postes sont vacants.

Nom de I'analyste : Neena Sharan

Date : Le 24 septembre 2019

Employment and
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De: Sharan, Neena N [NC] de la part de EE-EME
Envoyé: 27 Septembre 2019 3:56 PM
A: 'nbranco@hemmera.com'; 'jpowershaldane@hemmera.com’; 'Sarah Leger'

Objet : Accord numéro 100251 du gouvernement du Canada — Avis de conformité avec le Programme
de contrats fédéraux

This information is also available in English, upon request
Bonjour Madame Natalie Branco,
Nous vous informons que I'évaluation de conformité subséquente entreprise le 28 juillet 2019 est

maintenant terminée. L'évaluation a permis de conclure que Hemmera Envirochem Inc se conforme aux
exigences du Programme de conirats fédéraux (PCF) en vertu de la Lof sur {'équité en malisre demplol.

Cette évaluation de conformité subséquente visait a vérifier si votre entreprise avait maintenu la
conformité aux exigences du PCF et a fait des progrés raisonnables et/ou déployés des efforts
raisonnables afin d’atteindre I'équité en matiére d’emploi.

Apres avoir examiné les renseignements présentés par Hemmera Envirochem Inc, hous avons formulé
des recommandations qui garantiront le succes de son programme d’équité en matiére d’emploi :

¢ Hemmera Envirochem Inc. présente un certain nombre d'écarts liés aux quatre groupes
désignés. |l pourrait étre avantageux pour cette organisation d'établir des liens avec des colleges,
des universités et d’autres associations professionnelles en vue de repérer les professionnels ou
les étudiants qualifiés qui font partie de ces groupes désignés et de les embaucher de fagon
permanente, a temps plein ou a temps partiel, lorsque des postes deviennent vacants.

Aux termes du PCF, votre entreprise fera 'objet d’évaluations de conformité subséquentes tous les trois
ans. La prochaine évaluation sera initiée le 28 juillet 2022. Les prochaines évaluations de conformité
seront axées sur la réalisation de progrés raisonnables dans l'atteinte des objectifs établis par votre
entreprise.

Lorsque Hemmera Envirochem Inc recevra un avis concernant la prochaine évaluation, vous devrez
fournir les renseignements suivants avant la date d'échéance :

e les formulaires 1 a 6 portants sur les données sur I'effectif a 'échelle nationale;

e une analyse de l'effectif a jour,;

e un rapport des réalisations diment rempli qui comprend vos objectifs numériques révisés a
court et a long terme en fonction des lacunes décelées en matiére de représentation.

Ces documents permettront au Programme du travail d’évaluer si votre entreprise a réalisé des progres
raisonnables depuis I'évaluation précédente. Si ce n’est pas le cas, Hemmera Envirochem Inc devra
démontrer avoir déployé des efforts raisonnables pour atteindre ses objectifs. Nous invitons votre
entreprise a élaborer un plan d’action qui 'aidera a atteindre ses objectifs.

Le PCF n’établit pas les mesures a adopter. Chaque entrepreneur fédéral est invité a adopter des
mesures d’équité en matiere d’emploi qui sont utiles et pertinentes pour son entreprise. Voici des
exemples de preuves démontrant qu’une entreprise a déployé des efforts raisonnables :

Canada
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¢ mise en ceuvre d’initiatives qui favorisent un milieu de travail diversifié et inclusif;

e adoption de mesures pour supprimer les obstacles a I'emploi;

e mise sur pied de programmes sur mesure afin d’attirer et de maintenir en poste des membres
d’'un groupe désigné dans des secteurs ou ils sont sous-représentés;

e établissement de mécanismes de responsabilisation approuvés par la haute direction afin de
veiller a l'atteinte des objectifs.

Les agents du Programme du travail sont disponibles pour répondre a vos questions et vous guider. Vous
pouvez aussi consulter notre site Web pour accéder a différents outils et une série de modules de
formation. Nous vous invitons, plus particulierement, a continuer d'utiliser le Systéme de gestion de
Pinformation sur léquité en milieu de travail (SGIEMT). Ce systéme vous aidera a produire I'analyse de
votre effectif; il contient aussi d’autres outils d’analyses de données comme le rapport des réalisations
ainsi qu’une série de modules de formation.

Pour obtenir plus de renseignements au sujet de vos obligations en vertu du PCF, veuillez communiquer
avec nous par courriel a 'adresse suivante : ee-eme@@hrsde-rhdec.gooca.

Nous vous sommes reconnaissants de votre collaboration a I'évaluation de conformité et vous souhaitons
une bonne continuation dans la création d’un milieu de travail diversifié et inclusif.

Equipe de I'équité en emploi

Direction de I'équité en milieu de travail, Programme du travail
Emploi et Développement social Canada / Gouvernement du Canada
ee-eme@hrsde-rhdec.ge.ca
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